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EVALUATION DES PROJEKTES (2019)

FORSCHUNGSFRAGEN

= Wie ist die Zielgruppe des Projektes zu charakterisieren?
= Welche Rahmenbedingungen bietet das Projekt, um

Ubergange zu unterstitzen?

= Welche individuellen Ubergangsverlaufe ergeben sich?

= Welche Ruckschllisse erlauben diese

Biographien auf die Bedeutung der Projektteilnahme?
= Welche Konsequenzen ergeben sich fur die konzeptionelle
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Forderbedarf
emotionale und soziale Entwicklung
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