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Vorwort

Briickenangebote fiir Jugendliche ohne Ausbildungsplatz

Alle Schiiler, die nach der Vollzeitschulpflicht keinen Ausbildungsplatz bekommen haben,
konnen berufsvorbereitende MalRnahmen in Anspruch nehmen. Diese helfen, die Wartezeit
zu Uberbriicken und zugleich ihre Qualifikationen zu erhohen.
In manchen MalRnahmen ist es moglich, den Hauptschulabschluss oder den qualifizierenden
Hauptschulabschluss nachzuholen. Des Weiteren bieten die berufsvorbereitenden
MaRnahmen die Moglichkeit, Praktika zu absolvieren und so in unterschiedliche Berufs-
gruppen hineinzuschnuppern um die Berufswahl zu erleichtern. Ein weiterer Vorteil besteht
darin, dass die nach der Vollzeitschulpflicht zu erfiillende Berufsschulpflicht durch den Besuch
einer berufsvorbereitenden MaRnahme erfullt wird.
Die Schulpflicht in Deutschland kann aufgeteilt werden in eine Vollzeitschulpflicht, welche
sowohl in Bayern als auch in den meisten tbrigen Bundeslandern neun Schuljahre betragt und
in eine Teilzeitschulpflicht, welche auch Berufsschulpflichtzeit genannt wird.
Im Bayerischen Gesetz Uber das Erziehungs- und Unterrichtswesen (BayEUG) beschreit der
Artikel 35 BayEUG die Schulpflicht wie folgt:

(2) ,,Die Schulpflicht dauert zwolf Jahre, [.....]“

(3) ,,Die Schulpflicht gliedert sich in die Vollzeitschulpflicht und die

Berufsschulpflicht.”
Im Artikel 39 ByEUG ist die Berufsschulpflicht vermerkt:

(1) ,,Nach Ende der Vollzeitschulpflicht [...] wird die Schulpflicht durch

den Besuch der Berufsschule erfillt, [...]“

(2) ,,Wer in einem Ausbildungsverhaltnis nach dem Berufsbildungsgesetz oder

der Handwerksordnung steht, ist bis zum Ende des Schuljahres

berufsschulpflichtig, in dem das 21. Lebensjahr vollendet wird [...] Die

Berufsschulpflicht endet mit dem Abschluss einer staatlich anerkannten

Berufsausbildung. [...]“
Somit bieten berufsvorbereitende MaRRnahmen eine optimale Gelegenheit, sich auf den
Berufseinstieg vorzubereiten, indem man sich beispielsweise neben der Schulbildung

zusatzlich qualifiziert oder sich mit der eigenen Berufswahl auseinandersetzt.
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Im Folgenden werden deutschlandweite sowie lokale MaBnahmen der Berufsvorbereitung
vorgestellt. Als lokal werden MaBnahmen bezeichnet, die allgemein in Bayern oder speziell in

Wirzburg angeboten werden.

Uberblick iiber die vorgestellten MaBnahmen

deutschlandweite MaBnahmen: lokale MaBnahmen:
BVB JoA

EQ BlJ

BVIJ BEJ

BGJ BOF

XENOS

Anmerkung

Zu Beginn jeder MaRnahme der Berufsvorbereitung lasst sich eine Tabelle finden, welche die
Besonderheiten sowie die wichtigsten Fakten auf einen Blick verdeutlicht. Bei zutreffenden

[tems ist ein Kreuz im Kastchen zu finden.

Hauptschulabschluss  JA D NEIN D Kann D
erworben
werden

Rehabilitation D Benachteiligten- D

forderung

Schulische Ausbildung D Duale Ausbildung D

Besonderheiten:

Hauptschulabschluss: Ist ein erfolgreicher Hauptschulabschluss Voraussetzung, um an dieser

MaRnahme teilnehmen zu konnen oder kann dieser erworben werden?
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Rehabilitation/Benachteiligtenforderung: Im Fordersystem wird zwischen Benachteiligungen
(-->Benachteiligtenforderung), Behinderungen (--> Berufliche Rehabilitation) und Nicht-
Beeintrachtigung unterschieden. Aus der Zuordnung eines Schiilers zu einer dieser
Subgruppen ergibt sich eine Auswahl der zur Verfligung stehenden MalRnahmen, denn jede
MalRnahme ist fiir eine bestimmte Zielgruppe bestimmt.

Schulische Ausbildung/Duale Ausbildung: Die MaRnahmen bieten entweder eine rein
schulische Ausbildung, eine duale Ausbildung (Berufsschule & Betrieb) oder beide
Moglichkeiten an.

Bei Besonderheiten werden besondere Aspekte erwadhnt, die man auf den ersten Blick
erfahren sollte, um eine geeignete Vorauswahl der MaRnahmen fiir einen Schiler treffen zu

kénnen.

1. Deutschlandweite MaRRnahmen

1.1 BvB — Berufsvorbereitende BildungsmalRnamen

1.1.1 Zielgruppe

Zur Zielgruppe berufsvorbereitender MaBnahmen der Bundesagentur fir Arbeit gehdéren
junge Menschen ohne berufliche Erstausbildung, die ihre Vollzeitschulpflicht erfillt und in der
Regel das 25. Lebensjahr noch nicht vollendet haben. Zudem missen die jungen Menschen
grundsatzlich den Willen zeigen eine Berufsausbildung anzustreben. AuBerdem sind der
Bedarf der Orientierung in verschiedenen Berufsfeldern und ein Qualifizierungsbedarf in
Ubergreifenden theoretischen und praktischen Fertigkeiten und Kenntnissen im Hinblick auf
das Berufsleben als Indikatoren fiir die Eignung zu sehen.

Insbesondere zahlen hierzu junge Erwachsene, die noch nicht Uber die erforderliche
Ausbildungsreife oder Berufseignung verfligen und deren Steigerung der Vermittelbarkeit
angestrebt werden soll. Im Folgenden sollen diese Begriffe entsprechend dem Fachkonzept
fir berufsvorbereitende BildungsmalRnahmen der Bundesagentur fiir Arbeit erldutert und

voneinander abgegrenzt werden:

1.1.1.1 Ausbildungsreife

Eine Person kann als ausbildungsreif bezeichnet werden, wenn sie die allgemeinen Merkmale

der Bildungs- und Arbeitsfahigkeit erflllt und die Mindestvoraussetzungen fiir den Einstieg in
7
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die berufliche Ausbildung mitbringt. Dabei wird von den spezifischen Anforderungen einzelner
Berufe, die zur Beurteilung der Eignung fir den jeweiligen Beruf herangezogen werden
(Berufseignung), abgesehen. Fehlende Ausbildungsreife zu einem gegebenen Zeitpunkt

schlieft nicht aus, dass sie zu einem spéateren Zeitpunkt erreicht werden kann.

1.1.1.2 Berufseignung

Eine Person kann dann fiir einen Ausbildungsberuf, eine berufliche Tatigkeit oder Position als
geeignet bezeichnet werden, wenn sie Uber die Merkmale verfiigt, die Voraussetzung fiir die
jeweils geforderte berufliche Leistungshdhe sind. Zudem soll der (Ausbildungs-)Beruf, die
berufliche Tatigkeit oder die berufliche Position Merkmale aufweisen, die eine Grundlage fiir

berufliche Zufriedenheit der Person bieten.

1.1.1.3 Steigerung der Vermittelbarkeit

Die Aufnahme einer Ausbildung ist wegen fehlender Ubereinstimmung zwischen den
Anforderungen des Ausbildungsmarktes und dem persénlichen Bewerberprofil bisher nicht
gelungen. Die Ausbildungs- und Arbeitsmarktchancen sollen durch die weitere Férderung

ihrer beruflichen Handlungsfahigkeit erhéht werden.

Aullerdem zielt die Berufsvorbereitende BildungsmaRBnahme auf junge Menschen mit
Behinderung oder komplexem Forderbedarf ab, bei denen beispielsweise private oder
korperliche Bedingungen verstarkt beriicksichtigt werden miissen. Wichtig ist hierbei, dass
eine erfolgreiche Teilnahme vor Beginn der MaBnahme nicht eindeutig angenommen, aber
auch nicht grundséatzlich ausgeschlossen werden kann. Ausreichende Motivation und
Stabilitat fur eine regelmaBige Teilnahme sind aber vorauszusetzen.

Junge Menschen mit Lern- und Verhaltensproblemen kdnnen an berufsvorbereitenden
MalRnahmen teilnehmen, wenn zu erwarten ist, dass das MaRnahmenziel erreicht wird.
Genauere Informationen zur Zielgruppe konnen ab Seite zwei des Fachkonzepts fir
berufsvorbereitende BildungsmalRnahmen der Agentur fiir Arbeit (siehe Quellen) gefunden

werden.

1.1.2 Voraussetzungen
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Teilnehmer an Berufsvorbereitenden BildungsmaRnahmen diirfen in der Regel nicht alter als
25 Jahre sein, die allgemeine Schulpflicht bereits erfillt und noch keine Erstausbildung
beendet haben. Die Berufsschulpflicht ist somit ebenso eine Voraussetzung. Eine Zuweisung
in die BvB findet Gber den zustandigen Berufsberater der Agentur fiir Arbeit statt. Er merkt
den Jugendlichen nach dessen Zustimmung vor und teilt ihm dann zeitnah alle weiteren
wichtigen Informationen mit.

Wurde eine berufsvorbereitende MalRnahme bereits in der Vergangenheit besucht, ist eine
erneute Teilnahme an einer BvB moglich, wenn diese mehr als zwei Jahre zuriickliegt und sie
fiir den Eingliederungserfolg als erforderlich bewertet wird.

Fir die Teilnahme an der allgemeinen BvB (BvB 1) wird kein ,Rehastatus” bendtigt. Um jedoch
an Reha-spezifischen BvB (BvB 2 und BvB 3) teilzunehmen wird der ,Rehastatus”

vorausgesetzt.

1.1.3 Merkmale

1.1.3.1 Forderdauer

Die Forderdauer der gesamten MaBBnahme betragt zwischen 9 Monaten, bei ausschlieBlicher
Teilnahme an einer Ubergangsqualifizierung, und maximal 18 Monate mit Verldngerungen.
Sollte die Vorbereitung auf den Hauptschulabschluss jedoch Teil der BvB sein, betragt die
Regelforderdauer bis zu 12 Monate. Eine Genehmigung zur Verlangerung erfolgt, wenn eine
nachgewiesene positive Perspektive besteht, andere geeignete Instrumente nicht zu

Verfligung stehen oder der MaRnahmen- und Integrationserfolg gefahrdet ist.

1.1.3.2 Angebotsstruktur

.ﬁ------ - - LR R R R

HEEETE CEEEEE PR EEEEE

_4 Ubergangsqualifizierung

Bildungsbegleitung —

'
S

Quelle: MSD: Angebote fir junge Menschen mit sonderpadagogischem Forderbedarf
nach Abschluss der Volks- oder Forderschule in der Region Wiirzburg
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Das Fachkonzept der BvB beinhaltet grundsatzlich vier verschiedene, auf den Einzelfall
abgestimmte, Phasen (Eignungsanalyse, Grundstufe, Forderstufe, Ubergangsqualifizierung)
und eine Bildungsbegleitung, die den gesamten Prozess mit dem Teilnehmer durchlauft.

Zu jeder Zeit im Verlauf kann die MaBnahme abgebrochen werden, wenn ein Ausbildungsplatz
oder eine Anstellung gefunden wird.

In der Eignungsanalyse (EA) wird ressourcenorientiert und mit Berlicksichtigung von
beruflichen Anforderungen ein Starken-Schwachen-Profil erstellt. Es werden schulische
Kenntnisse und Fertigkeiten sowie die personalen und sozialen Fahigkeiten und Fertigkeiten
erfasst und personliches Verhalten beobachtet. Systematische Verhaltensbeobachtungen und
erganzend Tests oder Fragebdgen dienen, je nach individueller Ausgangslage, der Erfassung.
Auf der Basis dieser Erkenntnisse entsteht dann eine Qualifizierungs- oder Forderplanung. Die
Dauer dieser Eintrittsphase kann einen Zeitraum von bis zu 4 Arbeitswochen umfassen.
Aufbauend auf den in der Eignungsanalyse gewonnen Erkenntnissen folgt in der Grundstufe
die Herausbildung und Festigung erforderlicher persénlicher Fahigkeiten und Fertigkeiten
sowie die Motivierung zur Aufnahme einer Ausbildung oder Arbeit. Kernelement ist hierbei
die Berufsorientierung bzw. die Berufswahl, obwohl auch die Forderung des Allgemeinwissens
und beruflichen Grundfertigkeiten, Sprachférderung, der Umgang mit Medien und ein
Bewerbungstraining Teil dieser Phase sein kdnnen. Gemeinsam mit der Eignungsanalyse
dauert die Grundstufe nicht langer als 6 Monate.

Die Forderstufe richtet sich an alle jungen Menschen, die das Ziel der Grundstufe nach
Ausschopfung der maximalen Forderdauer nicht erreicht haben. Die intensivere und
individuellere Erarbeitung beruflicher Grundfertigkeiten, aber wiederum auch die Forderung
des allgemeinen Grundlagenbereichs, der Sprache und ein Bewerbungstraining kbnnen, wenn
notig, Teil der Forderstufe sein. Die maximale Dauer dieser Phase richtet sich nach dem
individuellen Qualifizierungs- oder Forderbedarf der Teilnehmenden, wobei die individuelle
Gesamtférderdauer nicht tGberschritten werden darf. Sie endet jedoch, sobald ein Ubergang
in die Ubergangsqualifizierung, in Ausbildung oder eine qualifizierte Beschaftigung moglich ist.
In der Phase der Ubergangsqualifizierung werden anschlieRend die jungen Menschen, die
eine abgesicherte Berufswahlentscheidung getroffen haben, hinsichtlich einer Steigerung
ihrer Vermittelbarkeit geférdert.

Eine grundsatzliche Eignung fiir den angestrebten Beruf und die Ausbildungsreife wird an

diesem Punkt vorausgesetzt. Eine betriebsnahe Vermittlung von berufs- und

10
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betriebsorientierten Qualifikationen, wie berufliche Grundfertigkeiten, betriebliche
Qualifizierung und eine arbeitsplatzbezogene Einarbeitung werden hier gezielt gefordert. Die
Dauer ist wiederum durch die maximale individuelle Gesamtférderdauer beschrankt und
richtet sich nach dem individuellen Qualifizierungs- oder Forderbedarf des einzelnen
Teilnehmenden.

Sollte sich der Teilnehmer, trotz Ausbildungsreife und Berufseignung, dennoch erfolglos um
einen Ausbildungsplatz bemiihen, kann er unmittelbar in eine Ubergangsqualifizierung
Ubergehen und dort theoretisch und praktisch weiter an seiner individuellen Vermittelbarkeit
arbeiten.

Weitere Informationen koénnen auch hier im Fachkonzept fiir berufsvorbereitende
BildungsmalRnahmen der Agentur fiir Arbeit (siehe Quellen) ab Seite acht nachgelesen

werden.

1.1.3.3 Bildungsbegleitung

Wahrend des gesamten Verlaufs steht jedem jungen Menschen eine Bildungsbegleitung zur
Seite. Diese dient laut Institut fiir Berufliche Bildung, Arbeitsmarkt und Sozialpolitik (INBAS)
als konstanter Ansprechpartner fir alle Bereiche, fihrt und aktualisiert den Qualifizierungs-
oder Forderplan in Absprache mit den Teilnehmenden, der Beratungsfachkraft und ggfs.
weiteren Fachkraften der MaBnahme. Zudem dokumentiert und kontrolliert sie diese
Prozesse. Aullerdem koordiniert sie die Zusammenarbeit der verschiedenen Akteure der
MaRnahme, hilft bei der Findung von Praktikumspldtzen oder Ausbildungs- und Arbeitsstellen
mit dem Ziel der schnellen und unkomplizierten Integration. Des Weiteren sichert die
Bildungsbegleitung auch nach Beendigung der MaBnahme selbst den Eingliederungserfolg bis
zum Ende der Probezeit. Die direkte Zusammenarbeit zwischen Teilnehmer und
Bildungsbegleitung betragt mindestens eine Stunde pro Woche.

Vertiefte Informationen zu den Aufgaben und Kompetenzen einer Bildungsbegleitung kénnen
in Bildungsbegleitung als Bestandteil individueller Qualifizierung (siehe Quellen) nachgelesen

werden.

1.1.3.4 Menschen mit Behinderung

11
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Fir Menschen mit Behinderung muss hier allerdings zwischen drei Arten der BvB
unterschieden werden.

Nimmt der Teilnehmer an einer ,allgemeinen” BvB (BvB 1) teil, gelten fir ihn dieselben
Voraussetzungen und Regelungen wie fiir alle anderen Teilnehmer. Die Férderdauer erwei-
tert sich jedoch von maximal 10 Monaten auf 11 bis 18 Monate und Reha-spezifische Leis-
tungen werden maglich.

Junge Menschen mit Behinderung, die aufgrund von Art oder Schwere der Behinderung bzw.
zur Sicherung des Eingliederungserfolges besonderer Leistungen bediirfen, nehmen an ,,Reha-
spezifischen” BvB (BvB 2 und BvB 3) teil.

Die BvB 2 bezieht sich hierbei auf Menschen mit Behinderung, die wegen der Behinderung
zwar besonderer Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben bedirfen, aber nicht auf eine
besondere Einrichtung angewiesen sind.

Die BvB 3 hingegen ist auf die jungen Menschen mit Behinderung ausgerichtet, die wegen der
Behinderung auf eine besonders ausgepragte Forderung angewiesen sind. lhre Férde-rung
erfolgt entsprechend in Einrichtungen der beruflichen Rehabilitation (z.B. Ausbildungs-
werkstatten, Forderberufsschulen, Internatsangebote, Fachdienste).

AuBerdem besteht seit dem 1. Januar 2013 eine besondere Variante fiir junge Menschen mit
Behinderung oder vielfaltigen und schwerwiegenden Hemmnissen: Die berufsvorberei-
tenden BildungsmalRnahmen mit produktionsorientiertem Ansatz (BvB-Pro). Es handelt sich
hierbei um ein niedrigschwellig ansetzendes und breit aufgestelltes Konzept, dass die
allgemeine BvB ergdnzt, Bildungsdefizite ausgleicht und besonders soziale Kompetenzen
schult.

Eine detaillierte und differenzierte Beschreibung der Unterrichtsinhalte des BvB und des
Lehrplans fir Schiller mit sonderpadagogischen Férderbedarf ist liber die Homepage des
Staatsinstituts flir Schulqualitdt und Bildungsforschung Miinchen (Isb-Bayern) einsehbar
(siehe Quellen). Hier werden die Bereiche Grundlagen und Leitlinien, didaktische Konzepte,
Kompetenzen, sowie Diagnostik und Leistungsbewertung genau aufgeflihrt und erlautert.
AuBerdem kénnen weitere Informationen zu besonderen Regelungen fiir junge Menschen mit
Behinderung entweder im Fachkonzept fir berufsvorbereitende BildungsmalRnahmen ab der
Seite 35 oder im Reader zu Reha-spezifischen Besonderheiten in den BvB (siehe Quellen)
gefunden werden.

1.1.3.5 Kosten
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Die Kosten der BildungsmaBnahme tragt die Agentur fir Arbeit. AuBerdem besteht dazu ein
Anspruch auf Berufsausbildungsgeld beziehungsweise Ausbildungsgeld und auch Fahrt-kosten

kdnnen erstattet werden.

1.1.4 Angebot

Tendenziell steigt zwar die Zahl der Bewerber und Bewerberinnen, die eine Alternative zu
einer Ausbildung begonnen haben (z.B. BvB, Praktikum, EQ etc.), aber unabhangig davon
weiterhin, mit Hilfe der Agentur fir Arbeit oder dem Jobcenter, auf der Suche nach einer
Ausbildungsstelle sind. Verglichen mit 2009 fallt die Zahl der Bewerber fiir eine BvB jedoch
deutlich niedriger aus.

Laut Berufsbildungsbericht 2014 fanden 78.285 forderungsbediirftige junge Menschen 2013
Zugang zu den verschiedenen berufsvorbereitenden BildungsmaRnahmen der Bundesagentur
fir Arbeit. Rund 40,5% der Teilnehmer und Teilnehmerinnen gelang es innerhalb der nachsten
sechs Monate nach Austritt aus der MalBnahme eine sozialversicherungspflichtige

Beschaftigung zu finden.

DO e e e (e o (] m |

Anfinger und Anfingerinnen im Ubergangsbereich 2005 bis 2013

Quetle: Statistisches Bundesams, Schnelimeidung Integrierte Ausbildungsberichterstattung

Schulische Vorbildung der Anfinger und Anfingerinnen im Obergangsbereich 2012

Anfinger und Anfingerinnen im Ubergangsbereich 2005 bis 2013
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Des Weiteren erfolgt die Regelférderung laut Bundesministerium fiir Bildung und Forschung
nach SGB Ill, §§ 51 bis 54. Demnach beliefen sich die Ist-Ausgaben auf 254,4 Millionen Euro
im Jahr 2013.

1.1.5 Perspektive

Vorrangiges Ziel der Berufsvorbereitenden MalBnahmen ist es bei der Eingliederung in
Ausbildung und Beruf zu unterstitzten und zu begleiten.

Viele junge Menschen, die eine BvB durchlaufen, nehmen aber im Anschluss an einer weiteren
schulischen MalRnahme (Bsp. AQJ, BVJ) teil. Andere Perspektiven sind beispiels-weise die
anschlieRende Vermittlung in Reha- oder Helfer-Ausbildungen, eine Unterstiitzte
Beschaftigung (UB), aber auch WfbM und BFS.

Eine Vorbereitung auf erweiterte oder qualifizierende Hauptschulabschliisse bzw. gleich-
wertige Abschliisse sind im Rahmen der BvB moglich.

Ebenso bekommen die jungen Menschen nach der erfolgreichen Teilnahme die erworbenen
Grundlagen beruflicher Handlungsfahigkeit und Qualifizierungsbausteine bescheinigt und

dokumentiert ausgehandigt.

1.1.6 Ansprechpartner

Als Ansprechpartner dient vorrangig die Agentur fir Arbeit, aber auch die jeweiligen Trager,
der MSD und die Berufsschulen dienen als vermittelnde und beratende Anlaufstellen fir

Interessierte.

1.2 EQ - Einstiegsqualifizierung + Einstiegsqualifizierung Plus

Um mehr Ausbildungsangebote und die Sicherung des Fachkrdftenachwuchses auf dem
Ausbildungs- und Arbeitsmarkt gewahrleisten zu kénnen, schloss die Bundesregierung am 16.
Juni 2004 gemeinsam mit Spitzenverbanden der deutschen Wirtschaft den Nationalen Pakt
fiir Ausbildung und Fachkraftenachwuchs in Deutschland. Das Erlangen der Aus-bildungsreife
und der Berufsorientierung bilden die zwei zentralen Saulen.

Im Rahmen des Paktes wurde die betriebliche Einstiegsqualifizierung als Briicke in die
Berufsausbildung entwickelt. Deren Hauptvorhaben es ist, Jugendliche ,auf einen

Ausbildungsberuf vorzubereiten und beim Ubergang in diesen zu unterstiitzen.
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Ein wichtiges Element [hierbei] (...) sind Praktika zur Einstiegsqualifizierung Jugendlicher
(EQJ), die Qualifikationen und Inhalte anerkannter Ausbildungsberufe in Theorie und Praxis
vermitteln sollen” (Stoecker & Reglin 2007, 33). Sie werden unter anderem in folgenden
Bereichen angeboten:

e Bau

e Wirtschaft

e Verwaltung

e Handel

e Gastgewerbe

o Lagerlogistik

e Metall

e Textil

e Druck

e Elektro
Um die Praktika in den genannten Bereichen zu ermdglichen, verpflichten sich die
Wirtschaftsvertreter, wahrend der Paktdauer jahrlich 25.000 Platze zur Einstiegs-
qualifizierung bereitzustellen. Im Gegenzug Gibernimmt die Bundesregierung die Vergitung

der Teilnehmer sowie die Erstattung der Sozialversicherungsbeitrage.

1.2.1 Zielgruppe

Die Zielgruppe dieser berufsvorbereitenden Malinahme sind Ausbildungsbewerber mit
eingeschrankten Vermittlungsperspektiven ,,und Jugendliche, die noch nicht in vollem MaRe
Uber die erforderliche Ausbildungsbefdahigung verfiigen [, sowie diejenigen, die bis zum 30.
September keine Ausbildungsstelle finden konnten.] Das Angebot soll (..) [zudem]
Jugendlichen helfen, die auch nach der gemeinsam von Kammern und Arbeitsagenturen
durchgefiihrten Nachvermittlungsaktion keine Ausbildungsstelle finden konnten” (Nationaler
Pakt 2006, 12).

Des Weiteren sollen in der MaBnahme junge Frauen, Jugendliche mit Migrationshintergrund,
behinderte und schwerbehinderte Jugendliche sowie sozial benachteiligte oder lern-
beeintrachtigte Jugendliche im Sinne von § 50 Abs. 1 BBiG angemessen berticksichtigt werden
(EQJR 2004, Art. 3). Letzteren wird im Betrieb nach den §§ 68 bis 70 im BBiG eine

sozialpadagogische Begleitung gestellt (Nationaler Pakt 2006, 13).
15
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1.2.2 Voraussetzungen

Um an der MaRnahme der EQ teilnehmen zu dirfen, missen die Teilnehmer bestimmte
Voraussetzungen erfillen. Eine ,Voraussetzung ist, dass sie das 25. Lebensjahr noch nicht
Uberschritten haben und sich um eine Ausbildungsvermittlung im Sinne des §35 SGB Il
bemiht haben. Nicht férderungsberechtigt sind Jugendliche, die ohne erkennbaren Grund
eine vergleichbare Mallnahme abgelehnt oder abgebrochen haben, bereits (ber eine
abgeschlossene Ausbildung verfligen oder schon eine Einstiegsqualifizierung bei dem Antrag
stellenden Betrieb durchlaufen haben” (Eichhorst 2005, 88). Des Weiteren sollten die
Bewerber keinen (Fach-) Abiturabschluss besitzen, jedoch ist ,die Forderung von
Ausbildungssuchenden die (..) Uber einen (Fach-)Abiturabschluss verfiigen, (..) in
begrindeten Einzelfdllen moglich” (IHK Niederrhein 2009, 1).

Keine Chance auf Forderung der berufsvorbereitenden Mallnahme haben Jugendliche, die in
einem Betrieb des antragstellenden oder eines verbundenen ,Unternehmens in den letzten
drei Jahren vor Beginn der Einstiegsqualifizierung versicherungspflichtig beschaftigt war. (...)
[Ebenso ist] die Forderung der Einstiegsqualifizierung eines Jugendlichen, die im Betrieb des

Ehegatten oder der Eltern durchgefihrt wird (...) ausgeschlossen” (EQJR 2004, 3, Art, 6).

1.2.3 Merkmale

1.2.3.1 Gesetzliche Bestimmungen

Bei der Einstiegsqualifizierung handelt es sich um eine nationale Angelegenheit, die dazu
beitragt das Ziel des nationalen Paktes zu verfolgen, jedem ausbildungswilligen und -fahigen
Jugendlichen ein Ausbildungsangebot zu machen und den Fachkraftenachwuchs in der
Gesellschaft zu sichern. Deshalb unterliegt die berufsvorbereitende MaRnahme auch gesetz-
lichen Bestimmungen, welche im dritten Buch des Sozialgesetzes unter dem § 54a zu finden

sind.

1.2.3.1.1 Die Dauer
Erfillt ein Bewerber die Kriterien, hat er die Moglichkeit eine betriebliche Einstiegs-
qualifizierung durchzufiihren, woraufhin ihm die Foérderung fir die im Einstiegs-

qualifizierungsvertrag vereinbarte Dauer von mindestens sechs bis maximal zwolf Monaten
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bewilligt wird. ,Entsprechend liegt die Gesamtférderung zwischen sechs Monaten und einem
Jahr” (DIHK 2012, 1). Wie viele Monate genau vereinbart werden, ist abhangig von der
individuellen Entwicklung des Jugendlichen.

,Fur forderungsfahige Ausbildungsbewerber gilt der 1. Oktober (im Zusammenhang mit der
Pakt-Nachvermittlungsaktion) als Forderbeginn. Bei Bewerbern/-innen aus den Vorjahren
kann die EQ bereits ab dem 1. August beginnen” (IHK Niederrhein 2009, 2). Letztmalig werden
Forderungen am 31. Dezember des laufenden Jahres bewilligt.

Das Ende der Einstiegsqualifizierung ist so festgelegt, dass die Aufnahme einer Ausbildung im
Anschluss moglich ist und deshalb wird die MalRnahme ,,im Regelfall am Ende des Monats, der
dem Beginn des folgenden Ausbildungsjahres vorangeht” (ebd., 2) beendet.

Wahrend der Beschaftigungsdauer findet die Einstiegsqualifizierung in Vollzeit statt, allgemein
gelten im Betrieb dieselben Regeln fiir den Jugendlichen der Einstiegs-qualifizierung wie fir
einen reguldren Auszubildenden. Allerdings ist es moglich, die MaB-nahme , wegen der
Erziehung eigener Kinder oder der Pflege von Familienangehdrigen in Teilzeit von mindestens

20 Wochenstunden” (§54a SGB Il 2014, (2.3)) zu absolvieren.

Die Férderung

Neben der Dauer der Einstiegsqualifizierung wurde im Nationalen Pakt ebenso die Férde-rung
durch die Agentur fiir Arbeit festgelegt. Diese ,erstattet dem Arbeitgeber einen Zu-schuss zur
vertraglich vereinbarten Verglitung bis zu einer Hohe von 216;- € monatlich, sowie zusatzlich
108,- € als pauschalisierten Anteil am Gesamtsozialversicherungsbeitrag. (..) Bei
benachteiligten Jugendlichen koénnen [zudem] die Kosten fiir eine notwendige
sozialpadagogische Begleitung im Rahme der ausbildungsbegleitenden Hilfen gem. §241 SGB

Il tbernommen werden” (IHK Niederrhein 2009, 2).

Die Berufsschulpflicht

Des Weiteren wurde im Nationalen Pakt beschlossen, dass die Berufsschulpflicht der
Jugendlichen durch das Praktikum der Einstiegsqualifizierung unberihrt bleibt. ,Es ist die
Aufgabe des Arbeitgebers zu klaren, ob der EQ-Teilnehmer berufsschulpflichtig ist und ihn
gegebenenfalls bei der Berufsschule anzumelden. Dabei empfiehlt es sich, auf die Einmiindung

in eine Fachklasse zu achten“ (Arbeitsagentur 2012). Wahrend der Zeiten des

17



Arbeit und Beruf - Angebote fiir junge Menschen mit Lern- und Verhaltensproblemen — ein Reader

Berufsschulunterrichtes wird ebenfalls eine Forderung an den Jugendlichen gezahlt (IHK

Niederrhein 2009, 2).

Der Arbeitsvertrag

Die genannten Arbeitsbedingungen missen vor Eintritt in die Einstiegsqualifizierung in einem
Vertrag im Sinne des §26 BBiG festgehalten werden. Dabei schlieBen ,der Jugendliche, bei
nicht volljdhrigen Jugendlichen die Erziehungsberechtigten, und der Betrieb (...) einen
schriftlichen Vertrag liber eine Einstiegsqualifizierung im Sinne von §19 BBIG.

[Es ist zusadtzlich zu beachten, dass] wahrend der Einstiegsqualifizierung (...)
Versicherungspflicht in der gesetzlichen Kranken-, Pflege-, Renten- und Arbeitslosen-

versicherung sowie in der gesetzlichen Unfallversicherung” (EQJR 2004, S.1) besteht.

Die Pflichten

Die Teilnehmer der Einstiegsqualifizierung gehen, mit dem Abschluss des Vertrages,
bestimmte Pflichten ein. Eine grundlegende Verpflichtung sollte es sein regelmalig, plinktlich
zur Arbeit zu erscheinen sowie zuverldssig und kooperativ mitzuarbeiten. Des Weiteren
werden sie unter Anleitung des Betriebs in den taglichen Arbeitsprozess integriert, und
erhalten resultierend daraus Pflichten, die den Prozess in Gang halten.

Hinzu kommen die basalen Regeln, die jeder Arbeitnehmer im Betrieb hat, beispielsweise die
Krankmeldung im Krankheitsfall.

Der Betrieb der den Teilnehmer der Einstiegsqualifizierung einstellt, hat ebenfalls zu
erfillende Pflichten. Er muss den Jugendlichen zur Teilnahme am Berufsschulunterricht sowie
flir andere AusbildungsmaRnahmen anhalten und ihn dafiir freistellen. Zudem muss der
Betrieb seine erzieherischen Pflichten wahrnehmen, sowie stets die Arbeitssicherheit

gewahrleisten.

Die Kiindigung

Eine Kindigung des Vertrages ist wahrend der Probezeit ohne Einhaltung einer
Kindigungsfrist moglich, und wird durch das im Vertrag genannte Kiindigungsrecht nach §§
22, 26 BBiG gewahrleistet. Nach der Probezeit kann eine fristlose Kiindigung nur wegen eines

wichtigen Grundes stattfinden. Diese Kiindigung erweist sich nur dann als wirksam, ,,wenn
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[der Grund] innerhalb von zwei Wochen erklart wird, nachdem der wichtige Kiindigungsgrund
demjenigen bekannt wurde, der die EQ-MaRnahme beenden mochte” (DIHK, 2012, S.3).

Flr den Fall, dass der Jugendliche von sich aus ,,die Einstiegsqualifizierung aufgeben oder eine
andere Beschaftigung aufnehmen mochte” (Ebd., S.3) muss er sich an die vorgeschrie-bene
Kindigungsfrist von vier Wochen halten. Zudem muss die Kiindigung in schriftlicher Form

erfolgen und den Kiindigungsgrund beinhalten.

1.2.3.2 Die Inhalte

,Die Einstiegsqualifizierung ist auf die Vermittlung und Vertiefung von Grundlagen fir den
Erwerb beruflicher Handlungsfahigkeit ausgerichtet. Die zu vermittelnden Kenntnisse und
Fertigkeiten bereiten auf einen anerkannten Ausbildungsberuf im Sinne der §§ 25 Abs. 1 BBiG
und 25 Abs. 1 Satz 1 der Handwerksordnung (HwOQ) vor. Soweit die Einstiegs-qualifizierung als
Berufsausbildungsvorbereitung nach dem BBiG durchgefiihrt wird, gelten die §§ 50 bis 52
BBiG“ (EQJR 2004, 1).

Der Aufbau der Einstiegsqualifizierung zur Vermittlung und Vertiefung von Grundlagen sowie
zum Erwerb beruflicher Handlungsfahigkeit setzt sich aus 70% praktischem Arbeiten im

Betrieb und 30% schulischer Bildung zusammen.

Die schulische Bildung

Die schulische Bildung wird in der Regel einmal pro Woche abgeleistet. ,Manche Schulen
bieten auch Blockunterricht an“ (Azubi-Azubine 2015), dort besucht man wahrend des EQ
mehrere Wochen am Stiick die Berufsschule. Die verpflichtende Teilnahme am Unterricht ist
vom Alter und der Regelung des Schulgesetzes in dem betreffenden Bundesland abhangig.
Freiwillig darf jeder an der schulischen Bildung teilnehmen, was sehr empfehlenswert ist.
Zudem ,empfiehlt es sich, auf die Einmiindung der Fachklassen zu achten, da dies die
Ubernahmechancen beim EQ-Betrieb sowie die Aussichten fiir eine erfolgreiche Ausbil-

dungsfortsetzung erheblich verbessert” (Arbeitsagentur 2012).

Die praktische Bildung
Durch die praktische Bildung im Betrieb bekommt der Jugendliche, der an der Einstiegs-
qualifizierung teilnimmt, Fahigkeiten und fachliches Wissen vermittelt. Dieses soll er reflek-

tiert in einem Berichtsheft aufschreiben sowie liber die praktischen Tatigkeiten im Praktikum
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berichten und seine Aufgaben und Arbeiten notieren. Somit gleicht das Praktikum im Rahmen
der Einstiegsqualifizierung mehr einer Ausbildung als einem normalen Arbeits-verhiltnis,
besonders dadurch, ,, dass vom Betrieb Fertigkeiten und Kenntnisse vermittelt werden, die
einem Teilbereich einer anerkannten Ausbildung entsprechen” (DIHK 2012, 4). Diese

Wissensvermittlung erfolgt durch die Kombination verschiedener Qualifizierungs-bausteine.

Die Qualifizierungsbausteine
Damit die Jugendlichen in der Einstiegsqualifizierung inhaltlich starker und auf trans-
parentere Weise auf die Berufsausbildung vorbereitet werden konnen, dienen die
sogenannten Qualifizierungsbausteine als konzeptionelle Eckpunkte (BiBB 2004, 4).
,Qualifizierungsbausteine gemaR § 68 ff. Berufsbildungsgesetz sind als inhaltlich und zeitlich
abgegrenzte Lerneinheiten zu verstehen. Sie werden aus den Inhalten anerkannter
Ausbildungsberufe oder einer gleichwertigen Berufsausbildung entwickelt. Die Jugendlichen
sollen mit den Qualifizierungsbausteinen berufliche Handlungsfahigkeit erwerben, d.h. ihren
Bildungsstand erhohen, ihre sozialen Kompetenzen verbessern und sich fachliche Fertigkeiten
aneignen” (Stoecher & Reglin 2007, 35ff.). Durch die Kombination und Ab-solvierung
verschiedener Qualifizierungsbausteine, die eng an einen staatlich anerkannten
Ausbildungsberuf gekoppelt sind, besteht die Moglichkeit, sich bei einer nachfolgenden
Ausbildung die abgeschlossene Einstiegsqualifizierung anrechnen zu lassen. Gegebenenfalls
kann dadurch die Ausbildung verkiirzt werden. Weitere Vorteile der Qualifizierungs-bausteine
sind (Quib 2008):

e Sie beschreiben eine in sich abgeschlossene Teilkompetenz in Bezug zu Ausbildungs-

ordnungen und Ausbildungsrahmenplanen.

e Sie beschreiben die Ergebnisse des Qualifizierungsprozesses.

e Sie orientieren sich an der beruflichen Handlungskompetenz.

e Sie sind abprifbar.

e Sie werden bescheinigt.

1.2.3.3 Die Einstiegsqualifizierung Plus
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»Parallel zur "klassischen" Einstiegsqualifizierung wird [seit] (...) dem Jahr 2010 eine weitere
Form angeboten: Die ,Einstiegsqualifizierung Plus“ (IHK Halle 2005). Diese baut auf die
MalRnahme der Einstiegsqualifizierung auf, indem der Ansatz der EQ mit ausbildungs-
begleitenden Hilfen kombiniert wird, sodass leistungsschwachere Jugendliche intensiver
geférdert werden koénnen. ,Sie (...) [kommt] in Betracht fur Jugendliche, die neben dem
Einstiegspraktikum noch fachlichen oder padagogischen Nachholbedarf haben” (IHK Berlin
2014). Meist haben die Teilnehmer der Einstiegsqualifizierung Plus, im Vergleich zur normalen
Mallnahme, ihre Berufswahl weitgehend abgeschlossen und bekommen durch die gezielten
Unterstitzungsangebote die Moglichkeit ihre Einstiegsqualifizierung erfolgreich zu beenden
und in eine Ausbildung lGberzugehen.

Zu den gezielten Unterstitzungsangeboten gehoren beispielsweise (BmBF 2015, 1):

e Ausbildungsbegleitende Hilfen (abH) einschlielRlich sozialpadagogischer Begleitung, die
bei Vorliegen der individuellen Voraussetzungen der/s Jugendlichen von der
Bundesagentur fir Arbeit und Tragern der Grundsicherung finanziert werden,

e erganzende berufsschulische Angebote, z.B. um schulische Defizite abzubauen (z.B. EQ-
Plus-Konzept in Sachsen-Anhalt),

e Betreuung durch (ehrenamtliche) Mentoren-/Patenprogramme, ggf. Fortsetzung der
Betreuung durch Berufseinstiegsbegleiter,

e Dbetriebliche Nachhilfe- oder vergleichbare private Unterstiitzungsmalinahmen zur
Forderung schwacherer Jugendlicher, z.B. (iber Stiftungen, Verbdande, Kammern®.

Der Aufbau, die gesetzlichen Bestimmungen, die Inhalte sowie die Perspektiven entsprechen

denen der normalen Einstiegsqualifizierung.

1.2.4 Perspektiven

Nach Beendigung der Einstiegsqualifizierung hat der Teilnehmer der MaRnahme nach dem
Arbeitsrecht Anspruch auf ein betriebliches EQJ-Zeugnis, das die absolvierten und gepriften
Qualifizierungsbausteine beinhaltet. Auf das eigene Verlangen hin kann man ein quali-fiziertes
Zeugnis mit Wertungen vom Betrieb fordern. Die Qualifizierung des Zeugnisses ist vor allem
notwendig, um von der jeweils zustandigen Kammer ein Zertifikat Gber die absolvierte EQ
ausgehandigt zu bekommen. Es ist dabei wichtig, die Unterschiede zwischen den betreffenden

Kammern zu beachten:
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e Wenn das EQJ im Bereich der Industrie- und Handelskammer (IHK) absolviert wurde,
gilt Folgendes: Es gibt sechs Beurteilungskriterien, wobei in mindestens vier eine
ausreichende Bewertungen vorliegen muss, damit man das IHK-Zertifikat Gber den
erfolgreichen Abschluss der Einstiegsqualifizierung erhalt

e Im Bereich der Handwerkkammer gilt: Es muss mindestens einer der
Qualifizierungsbausteine erfolgreich absolviert werden, um das EQJ-Zertifikat der
Handwerkkammer zu erhalten (Azubi-Azubine 2015).

Neben dem Zertifikat haben die Absolventen der MaRRnahme die Méglichkeit, falls der Betrieb
die Option zur Verfligung stellt, in ein Ausbildungsverhaltnis Gberzugehen. Bundesweit liegen
die Chancen bei 60% eine Ausbildung bei dem Betrieb zu beginnen, in dem die
Einstiegsqualifizierung absolviert wurde (IHK Berlin 2014). ,,In jedem der drei abgeschlossenen
Programmjahre gingen von den EQJ- Teilnehmenden etwa zwei Drittel nach Abschluss ihres
Praktikums in eine berufliche Ausbildung lber. Hochgerechnet auf alle Absolventen der
Einstiegsqualifizierung, gelangten von diesen ehemals nicht vermittelten bzw. unversorgten
Ausbildungsbewerbern im Jahr 2005 ca. 11.500, in 2006 ca. 22.000 und in 2007 ca. 28.000 in
berufliche Ausbildung” (BMAS 2008, 14).

Zudem besteht die Moglichkeit auf Anrechnung der EQ bei der Ausbildungsdauer, was
allerdings immer in Rlicksprache mit der jeweiligen Kammer stattfindet und ein IHK-Zertifikat
erfordert. Dies ,ist die Voraussetzung fiir eine eventuelle Anrechnung des EQJ auf eine

anschliefende Ausbildung im Umfang von bis zu sechs Monaten” (Stoecker & Reglin 2007, 35).

1.2.5 Angebot

Jahrlich verpflichten sich die Wirtschaftsvertreter 25.000 Praktikumsplatze in Betrieben fir
die Einstiegsqualifizierung zur Verfliigung zu stellen. Im Jahr 2013 begannen 19.852 junge
Menschen eine Einstiegsqualifizierung. 5.000 Platze davon waren von férderungsbediirftigen

Jugendlichen im Rahmen der Einstiegsqualifizierung Plus belegt.

1.2.6 Ansprechpartner
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Flir ndhere Informationen zu den berufsvorbereitenden MalRnahmen, Einstiegsqualifizierung
und Einstiegsqualifizierung Plus wenden Sie sich an folgende Adressen:
e die Agenturen fiir Arbeit (bundesweit)

o die jeweils zustandigen Kammern

1.3 BVJ — Das Berufsvorbereitungsjahr

1.3.1 Zielgruppe

Das Berufsvorbereitungsjahr ist eine Mallnahme, die sich vor allem an Jugendliche richtet, die
die Ausbildungsreife noch nicht erlangt haben, also die Mindestvoraussetzungen fiir den
Einstieg in die berufliche Ausbildung noch nicht besitzen und somit keinen Ausbildungsplatz
bekommen haben. Urspriinglich war es flir junge Menschen mit Lern- und Verhaltens-
problemen sowie fiir Jugendliche mit Entwicklungsstorungen vorgesehen, die noch nicht
bereit waren eine Berufswahlentscheidung zu treffen oder Uberhaupt eine berufliche
Ausbildung zu beginnen (wirtschaftslexikon.gabler.de).

AuBerdem ist es fir Jugendliche mit sowie auch ohne Schulabschluss moglich die MaBnahme
in Anspruch zu nehmen. Das BVJ ist hauptsachlich als Unterstiitzung zum Erreichen der
Ausbildungsreife gedacht und soll die Jugendlichen auf eine berufliche Ausbildung

vorbereiten.

1.3.2 Voraussetzungen

Um an dieser MalRnahme teilnehmen zu konnen, muss der Jugendliche ein paar
Voraussetzungen erfillen. Zunachst muss er seine Schulpflicht an einer allgemein bildenden
Schule von mindestens neun Jahren erfillt haben (planet-beruf.de). Es ist zwar kein
Schulabschluss notwendig, jedoch muss ein Abgangszeugnis der besuchten Hauptschule oder
der Forderschule vorgelegt werden. AuRerdem muss sich der Jugendliche an der jeweiligen
Berufsschule fiir das Berufsvorbereitungsjahr anmelden, indem er sind in der Regel mit einem
Anschreiben und Lebenslauf bewirbt (azubi-azubine.de). Zudem sollte sich der Jugendliche
schon im Vorfeld Gedanken driiber machen, welche Berufsfelder ihn interessieren und welche
Uberhaupt an den jeweiligen beruflichen Schulen angeboten werden.

Das Berufsvorbereitungsjahr kann in vielen Fdllen mit einem Internatsbesuch verknipft

werden, muss es aber nicht (Niehaus & Jager 2009).
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Fir die Nutzung dieses Angebots ist kein Reha- oder Benachteiligtenstatus erforderlich, aber

natirlich kann die MaBnahme auch von Jugendlichen mit einem dieser Status genutzt werden.

1.3.3 Merkmale

Das Berufsvorbereitungsjahr heil3t in einigen Bundeslandern anders, die Inhalte sind aber
Uberall grundsatzlich gleich. Beispielsweise wurde in Berlin das Synonym ,Berufs-
befahigender Lehrgang” verwendet, in Bremen und Schleswig-Holstein kennt man es unter
dem ,Ausbildungsvorbereitenden Bildungsgang” und in Hamburg und Hessen ist die
MalBnahme Teil einer ,Berufsvorbereitungsschule”. In Niedersachsen heift das Ganze
,Berufseinstiegsschule” und in Nordrhein-Westfalen tragt die MaBnahme den Namen
»Vorklasse zum Berufsgrundschuljahr” (Schroeder & Thielen 2009, 73).

Auch die Organisationsformen sind von Bundesland zu Bundesland verschieden. In der Regel
dauert das BVJ ein Schuljahr und findet an einer allgemeinen Berufsschule oder einer
Berufsschule zur sonderpadagogischen Forderung statt. Es dient zur Vertiefung und
Erweiterung der Allgemeinbildung und des beruflichen Grundwissens. Es vermittelt dabei
Grundkenntnisse in einem bis drei Berufsfeldern (abhangig vom jeweiligen Bundesland) durch
theoretischen und fachpraktischen Unterricht sowie externe Praktika. (Schroeder & Thielen
2009, 86) Es dient der vertiefenden Berufsvorbereitung und soll auf eine Ausbildung bzw.
Beschaftigung in einem Berufsfeld vorbereiten. Die Teilnehmer haben Gelegenheit, sich tGber
ihre beruflichen Moglichkeiten zu informieren, sich zu testen, ihre individuellen Fahigkeiten
und Interessen zu entdecken und zu vertiefen.

Das BVJ kann vollschulisch oder kooperativ ablaufen. Beim vollschulischen
Berufsvorbereitungsjahr (BVJ/s) verbringt der Jugendliche funf Tage die Woche in der
Berufsschule, wo er theoretische und praktische Inhalte vermittelt bekommt. Beim
kooperativen Berufsvorbereitungsjahr (BVJ/k) verbringt der Jugendliche die Hélfte der Zeit in
der Berufsschule, welche theoretische Inhalte vermittelt, und die andere Halfte bei einem
externen Kooperationspartner, welcher fiir die fachpraktischen Kenntnisse zustandig ist.
Diese Form des Berufsvorbereitungsjahres dauert meist zwei Jahre und kommt sehr selten vor
(Schroeder & Thielen 2009, 80).

In manchen Bundesldandern gibt es auch spezielle Formen des Berufsvorbereitungsjahres.

Beispielsweise wird in Hamburg ein BVJ fiir Jugendliche mit einem Migrationshintergrund
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angeboten oder in Berlin und Mecklenburg-Vorpommern ein BVJ fir Schiilerinnen und Schiler
mit sonderpadagogischen Forderbedarf (ebd.).

Wie man sieht gibt es bei dieser MalRnahme landesspezifische Unterschiede in der
Realisierung, welche auch durch die unterschiedlichen Schulgesetze und Lehrplane der
jeweiligen Bundeslander gepragt werden (Niehaus & Jager 2009).

In den meisten Bundeslandern gibt es Rahmen- oder Lehrplane, welche die Inhalte des BV)J
regeln. In sieben Bundeslandern ist der Unterricht (iber Stundentafeln geregelt (Schroeder &
Thielen 2009, 84). Prinzipiell teilt sich der Unterricht in allen Bundeslandern in zwei Bereiche,
namlich in den Allgemeinen Unterricht sowie den Fachtheoretischen und -praktischen
Unterricht. Der Allgemeine Unterricht umfasst Kernfacher wie Deutsch, Mathematik, Englisch,
oft auch Wirtschaft, Sozialkunde, Sport und Religionslehre (ebd., 87). Welche Facher
unterrichtet werden ist wieder vom jeweiligen Bundesland abhangig. Auch der
Fachtheoretische und -praktische Unterricht kann sehr unterschiedlich aussehen. Die Schiiler
sollten im Verlauf des Schuljahres zwei bis drei verschiedene Berufsfelder kennen lernen,
jedoch sind die Anzahl und die Wahlmoglichkeiten der Berufsfelder stark vom Angebot der
jeweiligen Berufsschule abhangig (ebd.). ,Vor allem in landlichen Gebieten kénnen die
beruflichen Schulen haufig nur ein Berufsfeld anbieten” (ebd.). Berufsfelder kbnnen zum
Beispiel sein: Metall, Holz, Elektrotechnik, Wirtschaft und Verwaltung, Hauswirtschaft oder
Gastronomie. Der Fachtheoretische Unterricht vermittelt Kenntnisse und Kompetenzen des
jeweiligen Berufsfeldes, zum Beispiel im Technischen Zeichnen, Berufskunde, Stoffkunde,
Fachbegriffe, Schutzbestimmungen am Arbeitsplatz usw. (ebd. 86). Im Fachpraktischen
Unterricht arbeiten die Schiler in den entsprechenden Werkstatten unter Anleitung von
Fachkraften. , Die Jugendlichen sollen in den berufsfeldspezifischen Lernfeldern charakte-
ristische Handlungsablaufe, Arbeitstechniken und Anforderungen kennen sowie mit Werk-
zeug und Geraten sachgerecht umgehen lernen und einfache Produkte und Werkstiicke selbst
herstellen” (ebd.).

Auch das Absolvieren von Betriebspraktika ist ein wesentlicher Bestandteil des
Berufsvorbereitungsjahres (ebd., 87). ,Der Unterricht soll dadurch mit der Berufs- und
Arbeitswelt verzahnt und die berufliche Orientierung bzw. Berufsfindung unterstitzt werden”
(ebd.). Den Jugendlichen ist es somit moglich einen intensiven Einblick in berufsfeldbezogene
Tatigkeiten zu gewinnen und sich an die Anforderungen der Arbeitswelt zu gewéhnen (ebd.).

Aullerdem sollen durch das Betriebspraktikum unrealistische Vorstellungen rechtzeitig
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korrigiert und die Berufswahl somit erleichtert werden (ebd.). Je nachdem ob das BVJ
vollschulisch oder kooperativ ablduft, findet das Betriebspraktikum entweder in Blockform
oder in Teilzeitform statt.

Das Berufsvorbereitungsjahr endet in der Regel mit einer schriftlichen, miindlichen und
praktischen Abschlusspriifung. In allen Bundeslandern erhalten die Jugendlichen einen
Nachweis in Form eines Abschlusszeugnisses oder einer Bescheinigung, wenn sie das BV)J
erfolgreich absolviert haben. In den meisten Bundeslandern kénnen die Schiiler ohne einen
Hauptschulabschluss diesen noch erwerben. In Bayern, Berlin, Hamburg, Nordrhein-
Westfahlen und Thiringen ist fir den Erwerb des Hauptschulabschlusses keine zusatzliche
Prufung notig, jedoch miissen mindestens ausreichende Leistungen in den einzelnen Fachern
erzielt worden sein (Schroeder & Thielen 2009, 82). ,Eine zusatzliche Hauptschulpriifung ist
dagegen in Baden-Wirttemberg, Hessen, Mecklenburg-Vorpommern, Niedersachsen,
Rheinland-Pfalz, Sachsen-Anhalt und Schleswig-Holstein abzulegen” (ebd.). In Hamburg kann
sogar durch eine entsprechende Priifung die Mittlere Reife erlangt werden (ebd.). Es besteht
also in zwolf Bundeslandern mit dem Abschluss des BVJ die Mdglichkeit einen allgemein

bildenden Schulabschluss nachzuholen (ebd.).

1.3.4 Angebot

Laut Berufsbildungsbericht 2014 wurden im Ubergangsbereich zwischen Schule und
Ausbildung im Bereich des Berufsvorbereitungsjahres (zusammen mit dem Berufs-
einstiegsjahr) insgesamt 42.347 Neuzugange im Jahr 2013 registriert. Nachdem die Zahl bis
2011 stetig gesunken ist nehmen in den letzten Jahren immer mehr Jugendliche diese
MaRnahme in Anspruch. Jugendliche ohne Hauptschulabschluss nahmen besonders haufig
(71,8%) an einem Berufsvorbereitungsjahr teil (Bundesministerium fiir Bildung und Forschung

2014, 39).

1.3.5 Perspektive

Nach der erfolgreichen Teilnahme am BVJ erhilt der Jugendliche den Hauptschulabschluss,
sofern er ihn noch nicht hat und zum Teil auch den Realschulabschluss (Bundesministerium

fiir Bildung und Forschung 2005, 53).
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Nun hat er verschiedene Moglichkeiten: Er kénnte eine Berufsausbildung beginnen oder eine
Berufsfachschule besuchen. Auch der Eintritt in eine weitere berufsvorbereitende
BildungsmalRnahme ist moglich (berufsbildendeschule.bildung-rp.de).

Erreicht der Jugendliche einen bestimmten Notendurchschnitt ist es moglich, dass seine
Berufsschulpflicht als erfillt angesehen wird und dies bei dem Beginn einer Ausbildung
berlicksichtigt werden kann. Dies ist wiederum vom Bundesland und auch vom jeweiligen
Ausbildungsbetrieb abhangig (Bliren, Reitberger & Spreng 1986, 26f.).

Eine Befragung von Absolventen des Berufsvorbereitungsjahres zeigt, dass die Jugendlichen
nun konkrete Vorstellungen davon haben, wo und in welcher Form sie gerne arbeiten wiirden.
Sie kdénnen sich und ihre beruflichen Fahigkeiten besser einschatzen und Uberlegen sich
Alternativen wenn die Aussichten auf einen Ausbildungsplatz schlecht sind (Erban 2010, 289).
Leider bekommen nur knapp 38% der BVJ-Absolventen direkt im Anschluss eine Lehrstelle

(ebd., 288).

1.3.6 Ansprechpartner

Bei weiteren Fragen gibt die Bundesagentur fir Arbeit genauere Auskunft, genauso wie die

lokalen Berufsschulen.

1.4 BGJ — Berufsgrundbildungsjahr

1.4.1 Zielgruppe

Das Berufsgrundbildungsjahr (BGJ) ist flr alle Jugendlichen angedacht, die keinen betrieb-
lichen oder schulischen Ausbildungsplatz gefunden haben.

Ebenso kann das Angebot genutzt werden, um eine maoglichst breit gefacherte Qualifizierung
zu erhalten oder einen besseren Einblick in das Berufsleben zu erlangen, wodurch die Berufs-
wahl erleichtert werden soll. Es richtet sich somit ebenso an alle, die noch keine genaue
Vorstellung davon haben, was sie spater einmal beruflich machen wollen und dient somit der
Orientierung (Bundesminister fur Bildung und Wissenschaft 1980, 6ff.).

Ebenso ist es moglich, dass man zuerst ein Berufsgrundbildungsjahr durchlauft und nach
diesem Jahr in einen Betrieb wechselt, mit welchem dies vorher abgesprochen wurde. Somit
kann der Auszubildende Erfahrungen in einem ganzen Berufsfeld erwerben und im zweiten

Jahr im Betrieb die spezialisierte Berufsausbildung fortsetzten.

27



Arbeit und Beruf - Angebote fiir junge Menschen mit Lern- und Verhaltensproblemen — ein Reader

Des Weiteren konnen Schiiler, die schlechte Schulnoten aufweisen, und somit Schwierig-
keiten in der Ausbildungssuche haben, das BGJ nutzen, um ihre Noten aufzubessern und sich

dadurch fir Ausbildungsbetriebe interessant zu machen (ebd., 6f.).

1.4.2 Voraussetzungen

Das Berufsgrundbildungsjahr richtet sich an alle Jugendlichen mit Berufsschulpflicht, die
jedoch keinen Ausbildungsvertrag besitzen. Voraussetzung ist jedoch ein erfolgreicher
Abschluss der Mittelschule (Bundesagentur fir Arbeit 2014).

Flr das schulische BGJ ist zusatzlich die Erflllung der Vollzeitschulpflicht, ein Héchstalter von
18 Jahren sowie ein abgeschlossenes Berufsvorbereitungsjahr Pflicht. Ebenso muss sich der

Schuler fristgerecht an einer beruflichen Schule angemeldet haben (ver.di jugend 2012).

1.4.3 Merkmale

Das BGJ erstreckt sich Uber ein Jahr und ist ein kostenloses Angebot, welches von der
Berufsschule durchgefiihrt wird. Dabei ibernimmt diese neben der schulischen ebenso die
fachpraktische Ausbildung des 1. Lehrjahres, welche normalerweise im Betrieb stattfindet.
Das Hauptaugenmerk liegt auf der Férderung der Jugendlichen in den Bereichen Sprechen,
Lesen und Schreiben. Zusatzlich werden individuelle Schwerpunkte der Férderung gesetzt.
Ziel ist es, eine berufliche Grundbildung auf Berufsfeldbreite zu erwerben sowie allgemeine
Facher der Sekundarstufe | zu vertiefen. Das BGJ kann unter bestimmten Voraussetzungen die
erste Stufe der Berufsausbildung darstellen. Es werden Grundkenntnisse und Fertig-keiten in
einem bestimmten Berufsfeld erworben. Des Weiteren soll die berufliche Mobilitdt und
Flexibilitat durch die Entspezialisierung erhéht werden.

Die spezielle Berufswahl wird durch eine gestufte Berufswahlentscheidung hinausgezogert,
sodass die Jugendlichen erste Erfahrungen in einem Bereich sammeln kénnen und ihnen so
der Entschluss zu einer Berufswahl leichter fallt. Als BGJ werden die Bereiche Technik,
Informations- und Kommunikationstechnik und auch Gesundheit und Pflege angeboten. Je
nach Bundesland und Berufsfeld wird das BGJ als duale Berufsausbildung oder als berufliche
Vollzeitschule angeboten. Die duale Ausbildung wird auch Kooperatives BGJ genannt, wobei
die Theorie in der Berufsschule, Praxiswissen in einem Betrieb vermittelt wird. Die berufliche
Vollzeitschule wird auch als schulische Form des BGJ bezeichnet, in welchem die

fachpraktische Ausbildung an einer Berufsschule durchgefiihrt wird. Vorteil hierbei ist, dass je
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nach Einkommen der Eltern eine Ausbildungsforderung nach dem Ausbildungs-
forderungsgesetz (BAf6G) moglich ist, da man wahrend des schulischen BGJ als Schiler gilt
(Bundesminister fur Bildung und Wissenschaft 1980, 12).
Das BGJ gibt es derzeit in den folgenden Bundeslandern (planet-beruf 2014):

e Bayern

e Bremen

e Hessen

e Nordrhein-Westfalen

e Saarland

e Sachsen / Sachsen-Anhalt

e Schleswig Holstein

1.4.4 Angebot

Im Jahr 2012 wurden im Ubergangssystem im Bereich des Berufsgundbildungsjahres
insgesamt 26.938 Neuzugange registriert. Darunter befanden sich 2.575 Personen ohne
Hauptschulabschluss. Im Vergleich dazu wiesen 20.148 der Neuzugdnge einen Hauptschul-
abschluss, 3.420 sogar einen mittleren Schulabschluss auf. Eher selten nutzen dieses Angebot
Schiiler mit (Fach-)Hochschulreife (290). (Bildungsberichterstattung 2014, 277).
Es gibt insgesamt 13 verschiedene Berufsfelder, die im Rahmen des BGJ angeboten werden.
Jedoch werden nicht an jeder Ausbildungsstatte alle Bereiche angeboten sondern lediglich ein
paar wenige pro Standort. Somit ist die Wahl des Ausbildungsortes stark mit der Wahl des
Berufsfeldes verkniipft. Folgende Berufsfelder stehen zur Wahl (Bundesminister fir Bildung
und Wissenschaft 1980, 8).

e Wirtschaft und Verwaltung

e Metalltechnik

e Elektrotechnik

e Bautechnik

e Holztechnik

e Textiltechnik und Bekleidung

e Chemie, Physik und Biologie

e Drucktechnik
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e Farbtechnik und Raumgestaltung

e Gesundheit

o Korperpflege

e Ernahrung und Hauswirtschaft

e Agrarwirtschaft
Bei einigen der Berufsfelder sind zusatzlich noch Schwerpunkte festgelegt worden. Bei
Wirtschaft und Verwaltung beispielsweise Absatzwirtschaft und Kundenberatung, Biro-
wirtschaft und kaufmannische Verwaltung und Recht und o6ffentliche Verwaltung. Die
Metalltechnik kann aufgegliedert werden in Fertigungs- und spanende Bearbeitungstechnik,
Installation- und Metallbautechnik sowie Kraftfahrzeugtechnik. Das Berufsfeld Chemie, Physik
und Biologie umfasst sowohl die Laboratoriumstechnik als auch die Produktions-technik. Die
Drucktechnik befasst sich mit Druckvorlagen- und Druckformenherstellung, Druck und
Druckverarbeitung sowie der Buchbinderei. Bei Erndahrung und Hauswirtschaft wird
unterschieden in Gastgewerbe und Hauswirtschaft, Back- und SiURwarenherstellung und
Fleischverarbeitung. Das letzte Berufsfeld, Agrarwirtschaft beinhaltet den tierischen und
pflanzlichen Bereich als Schwerpunkte (ebd., 8).
Wenn man sich zum Beispiel den Bereich Bautechnik ndaher ansieht, so stellt man fest, dass es
viele unterschiedliche Lerngebiete gibt, die unter einem Schwerpunkt zusammengefasst
werden. So gehoren zur Bautechnik Lerngebiete wie die allgemeine Bautechnik, Bauplanung,
Messen, Tief- und StraRenbau, Entwasserung, Baugrund, Steinbau und Plattenbau, Mauer-
werk, FlieBen- und Plattenbeldge sowie Dachdeckungen und Wandverkleidungen. An diesem
Beispiel kann man sehen, wie viele Unterbereiche ein Schwerpunkt mit einbindet (ebd., 10).
In Bayern wird das BGJ an folgenden Orten angeboten (planet-beruf regional 2014):

e Ansbach-WeilRenburg

Aschaffenburg

e Augsburg

e Bamberg-Coburg
e Bayreuth-Hof

e Deggendorf

e Donauwdrth

e Freising

e Firth
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Ingolstadt

e Kempten-Memmingen
e Landhut-Pfarrkirchen
e Minchen

e Nirnberg

e Passau

e Regensburg

e Rosenheim

e Schwandorf

e Schweinfurt

e Traunstein

e Weiden

e  Weilheim

e Wirzburg

1.4.5 Perspektiven

Wenn das BGJ erfolgreich absolviert wurde, wird ein Zeugnis Gberreicht. Je nach schulischer
Vorbildung ist der Erwerb des mittleren Schulabschlusses moglich. Aullerdem kann das BGJ
als erstes Ausbildungsjahr anerkannt werden, sollte die Ausbildung im selben Berufsfeld
stattfinden.

Sollte der Ausbildungsberuf innerhalb des entsprechenden Berufsfeldes, jedoch aulRerhalb
des jeweiligen Schwerpunktes angesiedelt sein, wird lediglich ein halbes Jahr angerechnet
(planet-berufe regional 2014).

Falls die Jugendlichen eine duale Form des BGJs gewdhlt haben, erhalten sie eine Aus-
bildungsvergltung in ihrem Ausbildungsbetrieb. Die Berufsschulpflicht ist durch das BG)J
erfillt, sofern im Anschluss ein Ausbildungsverhaltnis eingegangen wird (Bundesminister fir

Bildung und Wissenschaft 1980, 12 / Sachsische Bildungsagentur 2014).

1.4.6 Ansprechpartner

Als Ansprechpartner stehen die Agenturen fiir Arbeit bereit.
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Auf der Internetseite www.regional.planet-berufe.de kann unter der Rubrik Bayern (oder dem
jeweiligem anderen Bundesland) direkt per Mausklick auf den entsprechenden Wunschort der
zustandige Berufsberater per Mail kontaktiert werden.

Ebenso oOffnet sich ein Fenster Uber alle verfiigbaren Angebote. Unter ,weiterfihrende
Schulen” findet man unter anderem das BGJ. Sollte man wiederum darauf klicken, bekommt
man detaillierte Informationen zum BGJ speziell fir diesen Standort und findet zusatzlich
weitere Ansprechpartner fir die einzelnen Fachrichtungen des BGJs (planet-beruf regional

2014).

1.5 XENOS - Integration und Vielfalt

Das Bundesprogramm XENOS - Integration und Vielfalt ist Teil des Nationalen
Integrationsplanes und verfolgt mit seinen Projekten das Ziel, das Demokratiebewusstsein
und die Toleranz der Teilnehmer zu starken, sowie die Fremdenfeindlichkeit und den
Rassismus abzubauen. ,Dabei geht es vor allem um praventive MaRBnahmen gegen
Ausgrenzung und Diskriminierung auf dem Arbeitsmarkt und in der Gesellschaft” (Panorama
Bund 2012, 2).

Angefangen hat alles mit dem im Rahmen des Europaischen Sozialfonds fiir Deutschland (ESF)
konzipierten Programm XENOS - Leben und Arbeit in Vielfalt, das Ende 2007 auslief. Darauf
folgte XENOS | - Integration und Vielfalt (1. Forderrunde), welches am Ende seiner Laufzeit in
XENOS Il - |Integration und Vielfalt (2. Forderrunde) miindete. ,Gegeniiber dem
Vorlauferprogramm ist [bei XENOS - Integration und Vielfalt] — unter Rickgriff auf Ergebnisse
der begleitenden Evaluierung - die praventive Ausrichtung der zu férdernden Malinahmen
noch einmal starker betont worden. {(...)

Es geht nicht mehr allein um die Auseinandersetzung mit einer letztlich rechtsextremistisch
fundierten Fremdenfeindlichkeit. Das Programm XENOS - Integration und Vielfalt setzt
vielmehr breiter bei jenen Diskriminierungen an, die — unter bestimmten Voraussetzungen —
Reaktionsbildungen auf Herausforderungen darstellen, die mit der sich beschleunigenden
ethnischen, kulturellen und sozialen Pluralisierung unserer Gesellschaft verbunden sind und
zu Lasten benachteiligter Gruppen gehen” (UNIVATON, 3).

Ende des Jahres 2014 lief allerdings die zweite Forderrunde des Programms, nachdem es 2012
mit 105 Projekten gestartet ist, mit insgesamt 113 Projekten aus. Die Hauptziele der
Projektaktivitaten von XENOS sind darauf ausgerichtet, genannten Diskriminierungen gezielt
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entgegen zu wirken, ,die die Chancengleichheit benachteiligter Gruppen beim Zugang in
Ausbildung und Beschaftigung und im Hinblick auf gesellschaftliche Partizipation und Teilhabe
beeintrachtigen” (ESF 2015).

Zudem ging es im Rahmen der zweiten Forderrunde um Projekte, die die Starkung der
individuellen Beschaftigungsfahigkeit sowie die Verbesserung sozialer und interkultureller
Kompetenzen als Ziel haben, wozu die nachhaltige Unterstitzung arbeitsweltbezogener
Ubergangsprozesse in die Arbeitswelt gehéren.

»,Das Programm XENOS hilft dabei, dass Menschen im Umgang miteinander wachsen und so
das Fundament fir ein offenes und verstandnisvolles Miteinander legen” (ESF - Meine
Geschichte 2015).

XENOS tragt mit seinen Projekten dazu bei, dass sich eine interkulturelle Offnung von
Unternehmen und offentlichen Verwaltungen ergibt, die es ermdglichen, benachteiligte

Gruppen in die Gesellschaft und den Arbeitsmarkt zu integrieren.

1.5.1 Zielgruppe

Die Zielgruppe des Programms XENOS - Integration und Vielfalt stellen benachteiligte
Jugendliche und junge Erwachsene dar, die beim Einstieg und bei der Integration in den
Arbeitsmarkt unterstiitzt werden muissen. Darunter fallen Jugendliche und junge Erwachsene
mit oder ohne Migrationshintergrund, Behinderte, Schulabbrecher, Jugendliche ohne
Schulabschluss und/oder aus schwierigen sozialen Milieus. In das Programm ,,einbezogen ist
auch die Zielgruppe der (ehemaligen) Strafgefangenen insbesondere mit dem Ziel der
beruflichen Integration bildungsbenachteiligter jugendlicher Straftater” (ESF 2015).

Zusammenfassend richtet sich die MaRnahme an alle, die unter erschwerten Zugéngen zu

Schulen, Ausbildungs- und Arbeitsplatzen leiden.

1.5.2 Voraussetzungen

Zu den Voraussetzungen, um an dem Programm XENOS teilnehmen zu kdnnen, kann man
aufgrund der Vielzahl an einzelnen Projekten keine Auskunft geben. Jedes Projekt verfiigt tiber

eigene Zugangsvoraussetzungen, die bei Interesse erfragt werden miissen.

1.5.3 Merkmale
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»Das ESF-Bundesprogramm XENOS — Integration und Vielfalt ist ein in seiner Zielsetzung
aulerordentlich ambitioniertes Programm, das sich konzeptionell deutlich von der
Standardforderung im Rahmen des ESF abhebt” (UNIVATION 2015, 4).

Die Projekte des Programms setzen dort an, wo Jugendliche und junge Erwachsene sich mit
beruflicher Orientierung auseinandersetzen, und gehen bis zur Begleitung in die Ausbildung
oder in den Beruf hinein. Bei der , Auseinandersetzung mit eigenen Starken und Schwachen,
mit beruflichen Perspektiven und Chancen werden die Themen Toleranz und interkulturelles
Wissen und Kompetenzen eingebracht und das Demokratieverstindnis geschult”
(Bundesministerium fir Arbeit und Soziales 2006, 26).

Die Projekte, welche unter dem Programmnamen laufen, missen deshalb Ulber zwei
grundlegende Anforderungen verfligen: Sie miissen zum einen in arbeitsmarktbezogenen
Aktivitaten grinden und zum anderen ihre Wirkungen gegen Rassismus und Fremden-
feindlichkeit entfalten.

Was die MaRnahme XENOS zudem von anderen berufsvorbereitenden MalRnahmen unter-
scheidet, ist die Tatsache, dass sie neben den Projekten der Berufsvorbereitung auch
berufsbegleitende Projekte anbietet, die beispielsweise zur Qualifizierung genutzt werden

kdonnen.

1.5.3.1 XENOS | - Integration und Vielfalt (1. Forderrunde)

Die erste Forderrunde XENOS | — Integration und Vielfalt, fand im Anschluss an das Projekt
XENOS - Leben und Arbeit in Vielfalt, vom 01.01.2008 bis Ende 2012 im Rahmen von 252
Projekten statt. Im Rahmen dessen, wurden die unterschiedlichsten Problemstellungen in
sechs Forderschwerpunkten zusammengefasst.

e ,Im Bereich Qualifizierung und Weiterbildung in (Berufs-)Schule, Ausbildung und
Beruf geht es an der sozialisatorisch wichtigen Phase des Ubergangs Schule/Beruf um
eine Verbindung von beruflicher Qualifizierung und Toleranz- bzw. Demokratie-
erziehung, mit der perspektivisch interkulturelle Kompetenzen gestarkt werden sollen.

e Angesichts der Erweiterung der EU sollen Grenziibergreifende und transnationale
MaBnahmen fremdenfeindliche Einstellungen bekdampfen, die vor allem bei Gruppen
mit schwdcherer Arbeitsmarktposition durch Befilirchtungen einer zunehmenden

Arbeitsplatzkonkurrenz mobilisiert werden.

34



Arbeit und Beruf - Angebote fiir junge Menschen mit Lern- und Verhaltensproblemen — ein Reader

e MaBBnahmen zur Integration von Migranten und Migrantinnen suchen deren
Teilhabechancen einerseits zielgruppenbezogen durch Foérderung ihrer Ausbildungs-
und Beschaftigungsfahigkeit zu verbessern, andererseits geht es im Rahmen von
Sensibilisierungsmalnahmen um die Erhéhung der entsprechenden Beschaftigungs-
bereitschaft bei Unternehmen und Verwaltungen.

e Mit Betrieblichen MaRnahmen und Bildungsarbeit in Unternehmen und 6ffent-lichen
Verwaltungen sollen Ansatze der betrieblichen Bildungsarbeit unterstitzt werden, die
— im Sinne einer ,Cultural Diversity” — fir kulturelle und ethnische Unter-schiede
sensibilisieren.

e Projekte im Bereich Aufklarung und Sensibilisierung gegen Rechtsextremismus sollen
den Einfluss fremdenfeindlicher Gruppierungen zumal durch erganzende Angebote in
der aulRerschulischen Jugend- und Sozialarbeit abbauen.

e Die sozialintegrative Bedeutung des zivilgesellschaftlichen Potentials ist seit langem
anerkannt; mit MaBnahmen zur Férderung von Zivilcourage und Starkung zivil-
gesellschaftlicher Strukturen in Kommunen und im landlichen Raum sollen vor allem
entsprechende Vernetzungen auf lokaler Ebene unterstitzt werden” (UNIVATION 2015,
5).

1.5.3.2 Xenos Il - Integration und Vielfalt

Die zweite Férderrunde von XENOS Il — Integration und Vielfalt lief im Anschluss an XENOS |
vom 01.01.2012 bis zum 31.12.2014 und hielt grundsatzlich an den Ausrichtungen des
Programms fest. Allerdings wurde bei XENOS Il eine thematische Konzentration vor-
genommen, die die Anzahl der Forderschwerpunkte von sechs auf vier reduziert hat. Diese
Handlungs- bzw. Férderschwerpunkte wurden dann neuerdings Lernorten zugeordnet ESF
2015):

e ,Arbeitsweltbezogenes Ubergangsmanagement und (interkulturelle) Qualifizierung an
den ,lLernorten’ der Jugendsozialarbeit, Jugendberufshilfe und Jugend-
vollzugsanstalten

e Arbeitsweltbezogenes Ubergangsmanagement und (interkulturelle) Qualifizierung an
den ,Lernorten’ Schule, Berufsschule und auBerbetriebliche Einrichtungen

e Interkulturelle Offnung und Sensibilisierung zu Themen kultureller Vielfalt an den

,Lernorten’ Unternehmen und &ffentlichen Verwaltungen

35



Arbeit und Beruf - Angebote fiir junge Menschen mit Lern- und Verhaltensproblemen — ein Reader

e Sensibilisierung zu Themen kultureller Vielfalt an den ,Lernorten’ Stadte, landlicher
Raum und europaische Grenzregionen"”.

»lnnerhalb eines spezifischen ,Lernortes’ geht es darum, arbeitsmarktbezogene Handlungs-

kompetenzen (...) der jeweiligen Zielgruppen zu verbessern und an die Anforderungen der

betrieblichen Praxis auszurichten” (ebd.).

1.5.3.3 MaBnahmen von XENOS
Was das Programm XENOS — Integration und Vielfalt besonders auszeichnet, sind die bereits
erwahnten toleranzférdernden und arbeitsmarktbezogenen MaRnahmen sowie die Lern-

bausteine durch die sie vermittelt werden.

Die toleranzférdernden MaRnahmen

Die toleranzférdernden MaRnahmen haben sich als Ziel gesetzt die weltoffenen,
antirassistischen und gewaltfreien Einstellungen der Teilnehmer zu fordern, “durch
Aufklarung, Anleitung, Integration und Training im Berufsschulunterricht der berufs-
vorbereitenden BildungsmaRnahme” (ESF 2015) Die Starkung eines Demokratie-bewusstseins
sowie des zivilgesellschaftliches Engagement und der Toleranz im grenz-liberschreitenden
Kontext zahlen zu den Zielen der Programme.

Als toleranzférdernde Aktivitaten werden beispielsweise die Sensibilisierung gegen Rechts-

extremismus, interkulturelle Trainings oder die politische Bildung verstanden.

Die arbeitsmarktbezogene MaRnahme

Die arbeitsmarktbezogenen MaBnahmen haben sich als Ziel gesetzt, Handlungskompetenzen
zu vermitteln und Hilfestellungen beim Ubergangsprozess von einem schulischen oder
auBerschulischen Bereich in ein Ausbildungs- oder Beschaftigungsverhaltnis zu geben.

Die Vermittlung und Verbesserung von arbeitsmarktbezogen Handlungskompetenzen finden
innerhalb der spezifischen Lernorte statt, mit dem Vorhaben sie an die Anforderungen der
betrieblichen Praxis anzupassen.

Als arbeitsmarktbezogene Kompetenzen werden beispielsweise die berufliche Qualifizie-rung,

die Konfliktfahigkeit, und die interkulturelle sowie soziale Kompetenzen verstanden.
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Die Lernbausteine
Die Lernbausteine erfiillen in den Projekten die Funktion, dass sie die toleranzférdernden und
die arbeitsmarktbezogenen Malnahmen kombinieren, damit jeder Teilnehmer der
MafRnahme in beiden Bereichen gebildet wird. Dazu ,,kommen bereits vorliegende und teils in
friheren XENOS-Projekten entwickelte und erprobte Lernbausteine zu diesen Themen-
kreisen zum Einsatz, die entsprechend der erhobenen Bedarfe und Voraussetzungen bei den
Teilnehmergruppen ausgewahlt und angepasst werden. Die verwendeten Lernbausteine
werden im Laufe des Projekts zu einem "Werkzeugkasten" zusammengestellt, der den
Lehrkraften als Material- und Umsetzungshilfe zur Verfligung gestellt wird und als Produkt aus
dem Projekt auch einem weiteren Interessentenkreis zur Verfligung gestellt werden soll“ (UNI
Erfurt 2013).
Beispiel: Lernbaustein zum Thema Konflikt (LGH 2014, 12):

1. ,Konflikte meistern — eine Einfihrung

2. Konstruktive Konfliktbearbeitung: Der Weg in den Win-Win-Bereich

3. Konflikte: Typisches Verhalten erkennen

4. Strallensperren in der Kommunikation —und Wege heraus

5. Zuhoren: Die grolRe Kunst der Konfliktbearbeitung”.

Projekte von Xenos

Die Projekte von Xenos — Integration und Vielfalt haben hauptsachlich berufsvorbereitende
und berufsbegleitende Wirkungen, trotzdem reicht der Einfluss in deutlich mehr Bereiche z.B.
in die Betriebe, die auRerschulische Jugendarbeit, die berufliche Bildung, die Streitschlichtung
sowie die Elternarbeit hinein. Das wiederum spiegelt die Vielfaltigkeit der Ansatze wieder, die
sich auch in den Tragern der XENOS — Projekte zeigt. ,,Neben der Fachhochschule Koln, der IG
Metall und dem DGB Bildungswerk haben beispielsweise auch die Deutsche Bahn AG, die
Stadt Frankfurt und die Bundesarbeitsgemeinschaft Katholische Jugendsozialarbeit sowie
viele weitere kleine und grofRere Trager, Vereine und Initiativen der Kinder- und Jugendarbeit
XENOS Projekte initiiert und erfolgreich durchgefiihrt“ (Bundesministerium fir Arbeit und
Soziales 2006, 27).

Im Rahmen der zweiten Férderrunde konnte man deshalb 113 Projekte, die das Programm
XENOS Il - Integration und Vielfalt umfasst hat, finden. So sah die Auswahl der Projekte in

Bayern aus:
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e Nirnberg: KOMM - Kompetenzentwicklung und modulare Ausbildungsbegleitung in
den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt

e Nirnberg: PIK - Programm zur interkulturellen Offnung der Kommunen

e Miinchen: ViSA - Vielfalt in Schule und Ausbildung

e Minchen: Kultur im Sozialraum

e Augsburg: AMA - Ausbildungsmanagement Augsburg
Bei allen Projekten und der daraus resultierenden Projektarbeit liegt der Fokus ,auf der
Verstetigung und dem Transfer von Projektergebnissen. Durch die Transferstelle XENOS
Panorama Bund wird die Vernetzung und der Ergebnistransfer unter den Projekten und nach
aulen geférdert” (Panorama Bund 2012, 2). Das ermoglicht dem Bund, das Programm und

seine einzelnen Projekte in der kommenden Férderrunde weiterhin zu optimieren.

1.5.4 Perspektive

~XENOS-Projekte entwickeln praxisbezogene Losungsansatze, die Jugendlichen soziale
Kompetenzen fir ein offenes und vorurteilsfreies Miteinander vermitteln, und dadurch auch
ihre Chancen auf eine erfolgreiche berufliche Entwicklung erhdhen. (...) Dabei ist es stets das
Ziel, Jugendliche und junge Erwachsene fir kulturelle Vielfalt und eine offene tolerante
Gesellschaft zu begeistern” (ESF - Meine Geschichte 2015).

Zudem erlangen die Teilnehmer neben interkulturellen Kompetenzen verbesserte Sprach-
kenntnisse.

Die Teilnahme kann als Vorbereitung fiir weitere Mobilitatsprojekte oder weiterfiihrende
schulische Qualifizierungen angesehen werden, wodurch letztendlich die Vermittlungs-
chancen am Arbeitsmarkt deutlich ansteigen.

XENOS verfolgt das Gbergeordnete Ziel, moglichst viele Teilnehmer in Betriebe, die kulturell
offen sind zu vermitteln, entweder in Form einer Ausbildung oder einer festangestellten

Beschaftigung.

1.5.5 Angebot

Im Rahmen der ersten Forderrunde verfiigte XENOS Uber eine Auswahl an 252 Projekten, dazu

stellte ,,das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales rund 100 Mio. EUR aus Mitteln des
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Europadischen Sozialfonds und rund 30 Mio. EUR aus eigenen Haushaltsmitteln zur Verfiigung”
(ESF 2015).

Nach dem Stand am ,30.06.2012 haben insgesamt 125.455 Personen an geforderten
MaRnahmen teilgenommen (darunter rund 47,6% Frauen). Knapp die Halfte der
Teilnehmenden gehort zur Altersklasse der 15 bis 24jahrigen. Hohe Anteile entfallen auf
Personen ohne abgeschlossene Berufsausbildung und solche, die — im Sinne der ESF-
Klassifikation — Benachteiligungen aufweisen. Dies sind vor allem Personen mit Migrations-
hintergrund” (UNIVATION 2015, 6).

Im Rahmen der zweiten Forderrunde ab dem Jahr 2012 gingen 105 Projekte an den Start,
welche bis Ende 2014 aus 70 Mio. Euro der Mittel des Europdischen Sozialfonds und 30 Mio.

Euro aus Haushaltsmitteln des BMAS finanziert wurden.

1.5.6 Ansprechpartner

Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales (Abteilung: F2 — Europaischer Sozialfonds:

Programmumsetzung, Programmmanagement)

2. Lokale MaRnahmen

2.1 JoA - Jugendliche ohne Ausbildungsplatz
2.1.1 Zielgruppe

Das Programm Joa (Jugendliche ohne Ausbildungsplatz) richtet sich an jugendliche,
berufsschulpflichtige Schiiler, die keine VollzeitmaBnahme der Berufsschule oder einen
Ausbildungsvertrag angenommen haben bzw. an berufsschulpflichtige Schilerinnen und
Schiler, die sich in MaBnahmen der Arbeitsverwaltung (BvB) befinden. Zusatzlich dient das
Programm den Jugendlichen dazu, einer beruflichen geringfligigen Beschaftigung
nachzugehen und gleichzeitig die Schulpflicht zu erfillen.

Der Uberwiegende Teil der jungen Menschen in der JoA - Klasse hat folgende Problem-
stellungen:

o teilweise keinen Schulabschluss, teilweise Abgang vor der 9. Klasse

e Schulabschluss mit unterdurchschnittlichen Noten
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noch nicht berufs-/ ausbildungsreif

e haben keine berufliche Orientierung

e keinen Ausbildungsplatz gefunden

e Ausbildungsabbruch (verschuldet und unverschuldet) wahrend der Probezeit
e oft keine Unterstiitzung im sozialen Umfeld

e soziale Belastungsfaktoren im sozialen Umfeld

2.1.2 Voraussetzungen

Die Voraussetzungen fur Jugendliche, die sich fiir dieses Programm bewerben méchten, sind
sehr offen. Einzige Bedingung ist die bestehende Schulpflicht und der maximale Abschluss der
Mittelschule.

Inanspruchnahme anderer Angebote zur Berufsvorbereitung oder Berufsausbildung im
gleichen Zeitraum sind hierbei nicht gestattet.

Teilnehmen kénnen also alle, die eine allgemeinbildende Schule nach 10 Jahren ohne Haupt-
schulabschluss oder mit einem Abschluss verlassen haben und noch keinen Ausbildungs- oder

Arbeitsplatz finden konnten (Hermann Gmeiner Berufskolleg Flyer).

2.1.3 Merkmale

Der Unterricht in den JoA- Klassen der Berufsschulen ist in zwei Angebote gegliedert. Die
Beschulung kann an einem Tag pro Woche Uber das Schuljahr hinweg oder als
Blockveranstaltung in der Schule (iber neun Wochen aufgebaut werden.

Ziel ist es, in berufsfeldiibergreifenden und berufsfeldspezifischen Modulen die Jugendlichen
moglichst ziigig in eine Ausbildung zu vermitteln. Die unterrichtlichen Angebote sollen
demnach spezifisch auf die Lebenssituationen der Jugendlichen abgestimmt werden. Weitere
Hauptaugenmerke im JoA- Programm stellen facheribergreifender Unterricht und
Handlungsorientierung dar. Um diese Gesichtspunkte umzusetzen, werden den Schulen
grofitmogliche Freiheiten in der Organisation und der Gestaltung der Inhalte gegeben. So
variieren die angebotenen Module von Schule zu Schule erheblich.

Hiermit soll der Weg von festen Lehrplanen hin zu flexiblen modularen Angeboten geebnet

werden.
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Das Projekt der Jugendlichen ohne Ausbildungsplatz erstreckt sich bis zu einer Dauer von drei
Jahren und ist verbunden mit einer Vielzahl von Praktika, die auch Gber die Schule vermittelt
werden kénnen. Im Normalfall ist nach spatestens drei Jahren in den Klassen die restliche
Schulpflicht (Gesamtschulpflicht betrdgt 12 Jahre) der Jugendlichen abgeleistet. Eine
Befreiung ist gemal Art 39(3), (4) BAYEuG moglich.

Der Beginn der MaBRnahme JoA erfolgt in der Regel zu Schuljahresbeginn. Bewerbungen
hierfur sollten direkt an die Schule gesendet werden. Informationen welche Schulen in den
jeweiligen Bezirken teilnehmen, erhalten Sie unter joa.bayern.de oder in der Agentur fir
Arbeit.

Mit der Beendigung der Ausfiihrung von JoA- Klassen, entweder durch den Eintritt in ein
Ausbildungsverhaltnis oder mit dem Erreichen der Schulpflicht, werden von der Schule
Zeugnisse ausgestellt, die Gber den Leistungsstand und Inhalte des Unterrichts informieren.
Zusatzlich konnen Zertifikate ausgestellt werden, die auf eine Anrechenbarkeit oder
Verwertbarkeit in einer folgenden Berufsausbildung oder Berufstatigkeit abzielen.

Leider gibt es bisher nur in Erlangen das Projekt JoA Plus, in dem zusatzlich das Angebot
besteht den Hauptschulabschluss nachzuholen. In anderen JoA- Klassen besteht momentan
keine Moglichkeit Schulabschlisse nachzuholen. Allerdings bieten viele Schulen extern diese
Moglichkeit mit Bildungspartnern an.

Als Beispiel fir einen Wochenplan der JoA-Klassen wird im Folgenden ein Beispiel der JoA —

plus Klasse gezeigt.
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Klssenbehrer
Berufsschule

Jugendliche, die noch berufliche Orientierung brauchen, die noch nicht
ausbildungsreif sind

Klassenlehrer
Berufsschule

Quelle: Joa_Plus_Berufsschulpflichtige_Jugendliche_Schaubild_11_06_2014-1.pdf

GGFA = Gesellschaft zur Férderung der Arbeit Erlangen
JAZ e. V. = Jugend Arbeit Zukunft Erlangen

JaS = Jugendsozialarbeit an Schulen

2.1.3.1 Grundsatze der Beschulung

Wie bereits erwahnt, werden den Schulen, die das Programm Jugendliche ohne
Ausbildungsplatz anbieten, groBtmogliche Freiheiten in der Organisation eingerdaumt.
Weiterer Grundsatz besteht darin, dass im Regelfall ein Beratungslehrer an den Schulen
vorhanden sein muss, um die Jugendlichen bestmdglich zu unterstiitzen.

Die padagogischen und organisatorischen Entscheidungen fallen daher direkt vor Ort und
individuelle Voraussetzungen und Bediirfnisse der Schiiler sollen berlicksichtigt werden.
AulRerdem kann dann auch direkt auf die Besonderheiten des regionalen Wirtschaftsraums in
Zusammenarbeit mit weiteren Beteiligten wie Agentur fiir Arbeit, Handwerkskammer,
Industrie- und Handelskammer, freie Trager und der Jugendhilfe eingegangen werden. Zur
Ubersicht aller Beteiligten wurde hierzu wiahrend des Modellversuchs JoA ein Schaubild
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erstellt (Abb. 15), in dem alle wichtigen Teilnehmer am Projekt nach schulischen und
auBerschulischen Partnern genannt sind. Die Schnittstelle und damit Hauptverantwortlicher
fir die Jugendlichen sollte immer das JoA- Team in der Schule darstellen. Dieses stellt die
Verbindung zu Praktikumsstellen und wirtschaftlichen Tragern her und sollte die Jugendlichen

in die jeweilige Praxisphase einfiihren und wahrenddessen unterstiitzen.

o

~Unterrichtsgestaltung

Schiler , Schulleitung |

e

Kollegen |

Abbildung 15: Einfluss des JoA-Teams auf innerschulische und aulRerschulische Partner

Quelle: http://www.joa.bayern.de/userfiles/Abschlussbericht.pdf

So soll das Primarziel des facheriibergreifenden und handlungsorientierten Arbeitens und die
Abstimmung an den konkreten Arbeitsprozessen erreicht werden. Die Freiziigigkeit des
Angebots der Schulen ist bedingt durch die Rechenschaftslegung liber Ablauf und Inhalte.
Somit muss jede Schule ihr Handeln schriftlich erfassen und ihr Vorgehen mit einem
Jahresplan und durch das eintragen in ein Klassenbuch festhalten (joa.bayern.de/index).

Die Beschulung erfolgt in Modulen, die gleichzusetzen sind mit Unterrichtsfachern.

Das Prinzip der Modularisierung, weg von festen Lehrpldanen hin zu flexiblen modularen
Angeboten, ist ein weiterer Baustein fir die Freiheiten in der Organisation der Schulen, aber
was versteht man unter modularen Angeboten?

Module sind Unterrichtseinheiten von unterschiedlichem Umfang mit einer thematischen
Schwerpunktsetzung. Sie konnen fachspezifisch oder facheribergreifend angelegt sein.

Hierbei gibt es verschiedenen Prinzipien fir Module:
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in sich abgeschlossene, zertifizierbare Module

e unabhangige und aufeinander aufbauende Module

e Orientierung an den individuellen Bediirfnissen der Schiler
e Orientierung an den Starken der Schiiler

e Grundsatz der kleinen Schritte

e Zielvereinbarungen mit den Schilern

e Orientierung an Arbeitsprozessen

e Verknlpfung praktischer mit theoretischer Inhalte

e Starkung der Schiler-Selbsttatigkeit

e Unterrichtsentwicklung im Team

In der Planung und im Modellversuch des JoA- Programms, der 2005 bis 2008 durchgefihrt

wurde sollten die Module wie folgt angeordnet werden:

Modularisierte Ausbildungsstrukturen (Lz1)
A0

Unfag

Zeit

Abbildung 7: Differenzierte Abstufung von Ausbildungsstrukturen

Quelle: http://www.joa.bayern.de/userfiles/Abschlussbericht.pdf

Alle heutigen JoA-Klassen arbeiten heute nach diesem Muster (eine genauere Beschreibung
von berufsfeldiibergreifenden, personlichen und berufsfeldspezifischen Qualifikationen folgt
im Laufe des Textes). Festzustellen ist allerdings, dass im Rahmenprogramm JoA nur die
Bausteine A1 — A3 Verwendung finden. Komplett modularisierte Ausbildungsstrukturen (in
Abb. = A0) nach dem Modell von Euler und Severing (f-bb.de/uploads) sind weniger
vorhanden, da diese nachfolgend angeordnet werden zu den im JoA-Programm eingesetzten
Qualifikationen und somit in einem Ausbildungs- oder Arbeitsverhaltnis zur Anwendung

kommen.
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Die Schulen erstellen zudem Zeugnisse fiur die Schilerinnen und Schiiler. Diese geben
Auskunft Gber den Leistungsstand und die Inhalte des Unterrichts. Wichtig ist hierbei noch die
Information, dass die Agentur flr Arbeit, der MaRRnahmentrager und die Berufsschulen in
einem standigen Austausch ihrer Daten (iber die Schiiler stehen.

Der Unterricht, der wie bereits angedeutet in Modulen abgehalten wird, erfordert eine enge
Absprache und Zusammenarbeit im Lehrerteam. Ziel der Jahresplanung in einer JoA-Klasse
sollte daher sein, die Beschulung mit Lehrerteams durchzuflihren. Oberste Instanz ist hierbei,
wie in allen Regelschulen, die Schulleitung, die die organisatorischen Rahmen-bedingungen
stellt und die sinnvolle Bildung von Lehrerteams Ulbernimmt. Die Teilungs-stunden

ermoglichen beim Lehrereinsatz eine flexible Konzeption der Unterrichtsstunden.

2.1.3.2 Zertifikate

Zusatzlich zu den Zeugnissen konnen fir alle von den Jugendlichen belegten Modulen (Facher)
Zertifikate Uber einzelne Teilqualifikationen erworben werden. Diese Zertifizierung ist
bayernweit in einer einheitlichen Form der Gestaltung vorhanden und kann an den Schulen
durch eine Formatvorlage erstellt und dem Zeugnis beigelegt werden. Die Zertifikate werden
mit der Note bewertet, die im Zeugnis ausgewiesen ist. Fir Module (Facher), in denen ein
Schiler mit einer Note ,, mangelhaft” (5) oder ,ungeniigend” (6) bewertet wurde, werden
keine Zertifikate erstellt.

Ziel der Zertifikate ist es, den zukinftig auszubildenden Betrieben oder den zukinftigen
Arbeitgebern eine realistische und genau Einschatzung liber die Schwerpunkte und die
Leistungsfahigkeit der Jugendlichen zu geben und durch gutes Abschneiden in einzelnen
Modulen deren Wettbewerbsfahigkeit zu erhéhen. Wichtig hierbei: Zertifikate, die mit den
EQJ- Angeboten (siehe Teilkapitel des Readers) der IHK und HWK abgestimmt sind,

ermoglichen gegebenenfalls die Anrechenbarkeit auf eine Berufsausbildung.

Arten von Zertifikaten

Es gibt vielfdltige Arten der Zertifizierung in den verschiedenen Modulen. So sind Zertifikate
Uber berufsfeldiibergreifende bzw. persénlichkeitsbildende Angebote, die

die Berufsschule ausstellt (evtl. im Zusammenwirken mit einem externen Partner) ebenso

typisch wie Zertifikate Uber berufsfeldspezifische Angebote, die entweder von der
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Berufsschule alleine oder von der Berufsschule zusammen mit der Kammer bzw. einem
betrieblichen Partner ausgestellt und Gibergeben werden.

Des Weiteren werden im Rahmen des Unterrichts zertifizierbare Moduleinheiten angeboten,
die in Inhalt und Umfang den Kammer-Zertifikaten (HWK, IHK) entsprechen. Daher werden sie
nach Erwerb von den Kammern als Teilqualifikationen anerkannt, wobei allerdings regionale
Absprachen mit den Kammern nétig sind. Diese Zertifikate werden als
Qualifizierungsbausteine bezeichnet.

Ziel der Zertifizierung von Modulen bezogen auf die JoA ist es, die Jugendlichen zu motivieren
und vorzeigbare und arbeitsmarktverwertbare Erfolgserlebnisse zu ermoglichen. Zertifikate
erfordern aullerdem eine systematische Vorplanung hinsichtlich des zu fordernden
Leistungsniveaus und fordern so die Qualitdt der Jahresplanung. Die Zertifizierung von
Modulen ist dabei als ein integrales Ziel in der Jahresplanung zu bericksichtigen. Die Schule
kann fiir alle Module ein Zertifikat ausstellen.

Die mit Dienstsiegel versehenen Zertifikate unterschreibt in der Regel der Klassenleiter oder
die unterrichtende Lehrkraft. Die Zertifikate werden auferdem als Kopie in den Schiilerbogen
gelegt. Werden Module durch die Kammern als Teilqualifizierungsbausteine anerkannt, wird
dies im Zertifikat ebenfalls vermerkt. Es ist der Schule Uberlassen, den Zeugnissen weitere

Erlduterungen beizufiigen (joa.bayern.de).

Leistungserhebungen und Leistungsnachweise

Wie bereits beschrieben, werden durch die Schulen Zeugnisse erstellt. In diesen

Zeugnissen werden die belegten Module als Facher ausgewiesen und benotet. Diesen Noten
werden dann die verschiedenen Zertifikatsformen beigelegt.

Noten werden grundsatzlich, wie in Ublich in Berufsschulen, in miindliche, schriftliche und
praktische Leistungserhebungen aufgeteilt. Art und Umfang der Leistungserhebungen soll den
Moglichkeiten und dem Leistungsvermdgen der Schilerinnen und Schiiler entsprechen und
kann von der Schule festgelegt werden.

Als schriftliche Leistungsnachweise dienen oft Projektdokumentationen Arbeitsbericht aus
der Praxisphase. Im praktischen Teil kdnnen zum Beispiel Arbeitsergebnisse, Arbeitsablaufe
oder verschiedene didaktische Variationen wie Rollenspiele, Planspiele und Projekte

herangezogen werden.
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Abgesehen von den Jahreszeugnissen ist aullerdem eine formgebundene Unterrichtung der
Eltern/Erziehungsberechtigten sinnvoll. In diesem Zusammenhang kann sich die Unter-
richtung auf das schulische Verhalten des Schiilers beschranken und/ oder auch Auskunft Giber

aulerschulische Leistungen in den Praxisphasen geben.

2.1.3.3 Qualifikationsarten im Beschulungssystem JoA (berufsfeldiibergreifende,
personliche und berufsfeldspezifische Qualifikationen)
Wie im Schaubild Abb. 7 bereits angedeutet und beschrieben, werden die verschiedenen
Qualifikationsbausteine im System ,,Jugendliche ohne Ausbildungsplatz” noch einmal genauer
differenziert. Zu Beginn des Beschulungszeitraums stehen berufsfeldiibergreifende
Qualifikationen und personliche Qualifikationen im Vordergrund padagogischer Arbeit. Diese
vermitteln den Jugendlichen Kompetenzen, die zwar auf beruflich verwertbare Inhalte
abzielen, aber nicht einem bestimmten Berufsfeld zuzuordnen sind. Allgemeinbildende
Unterrichtssequenzen und grundlegende berufliche Handlungskompetenz sollen den
Jugendlichen nahe gebracht werden. Persdnliche Qualifikationen sollen die Entwicklung der
Personlichkeit der Jugendlichen fordern, Teamwork- Situationen erzeugen und die Starkung
der Ausbildungsreife anstreben. Hier finden sich vor allem Inhalte, die der Kompensation von
Ausbildungshindernissen dienen.
Dazu zahlen:

1. Deutsch: Sprache und Kommunikation, Texte lesen und verstehen, Gesprache fiihren,

Vorstellungsgesprache,...

2. Sozialkunde: soziale Kompetenzen (Konfliktlosung, Arbeiten im Team, Hoflichkeit in
Alltag und Beruf) und gesellschaftliche Kompetenzen (Mindiger Birger, Auslander in
Deutschland, Das Sozialsystem,...)

Religion/Ethik: Werte, Glauben, Wert der Arbeit, Partnerschaft und Familie
Fremdsprachen (hauptsachlich Englisch)

IT-Qualifikationen (Excel, Word, Internetnutzung, Computerfiihrerschein,...)

o v M~ W

Personale Kompetenzen (Selbstbild, Stressbewaltigung, Sucht, Stellenwert der Arbeit,
Krisen, Schulden,...)

7. Asthetische Kompetenzen (Bedeutung des Aussehens, Wirkung auf Andere, Kleidung
macht Leute, Vorstellungsgesprache,...)

8. Umweltbildung
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9. Sport, Bewegung und Gesundheit

Im Gegensatz zu den berufsfeldiibergreifenden Qualifikationen, sollen die Jugendlichen auch
fachliche, auf vorgegebene Berufsfelder bezogene Kompetenzen erlernen. Dies dient der
Vorbereitung auf die angestrebte Berufsausbildung oder der Unterstiitzung bei einer
Berufstatigkeit. Die Inhalte orientieren sich an den bestehenden Lehrplanen fir
Berufsausbildung und miissen dabei zwingend das Leistungsvermogen der Jugendlichen
beriicksichtigen. Bei entsprechender Leistung und Motivation der Schilerinnen und Schiler
konnen in diesem Bereich Qualifizierungsbausteine angeboten werden, die in spateren
Ausbildungs- und Beschaftigungsverhadltnissen angerechnet werden koénnen. Neben
Ubergreifenden Qualifikationsformen sollen die Jugendlichen auch fachliche Kompetenzen in
einem bestimmten von ihnen ausgesuchten Berufsfeld erlernen. Dies dient der klaren
Berufswahl und der Unterstiitzung bei einer Berufstatigkeit. Zu diesen aufgefihrten
berufsfeldspezifischen Qualifikationen gehdren je nach Schule zwei Gibergeordnete Bereiche:

1. Methodische Kompetenzen (Losungsstrategien fiir Prifungen, Arbeitsprozesse

Organisieren,...)

2. Qualifikationen aus allen Berufsfeldern/ bzw. Berufsbereichen
Und mehrere Teilbereiche:

e Mathematische Qualifikationen (Rechnen im Alltag, berufs- und fachbezogenes

e Rechnen, einfache Betriebswirtschaft,...)

e Agrarwirtschaft

e Bautechnik

e Chemie, Physik, Biologie

e Drucktechnik

e Elektrotechnik

e Erndhrung und Hauswirtschaft

e Farbtechnik und Raumgestaltung

e Gesundheit

e Holztechnik

o Korperpflege

e Fahrzeug-Technik

e Metalltechnik
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Wirtschaft und Verwaltung

Sanitar-, Heizungs- und Klimatechnik

Sozialpadagogische/-pflegerische Berufe

Textiltechnik und Bekleidung.

2.1.4 Angebot

Der Zugang zu diesem Angebot erfolgt liber die Berufsschule bzw. die Berufsschule zur
sonderpadagogischen Forderung. Die Anmeldung erfolgt direkt iber die Schule, ist allerdings
im Idealfall mit dem Berufsberater der Agentur flir Arbeit zu koordinieren. In den Schulen wird
die MalRnahme als eigenstandiger Fachbereich (Abteilung) angesiedelt.

Die Verteilung der Jugendlichen ohne Ausbildungsplatz auf die Berufsschulen erfolgt, falls
organisatorisch sinnvoll, aufgrund der beruflichen Orientierung. Der Wohnort des Schiilers ist
auBerdem entscheidend fiir den Ort der Beschulung.

Da Jugendliche ohne Ausbildungsplatz in den Berufsschulen eine immer grofler werdende
Schiilergruppe darstellen, werden die Angebote fiir JoA-Klassen ebenfalls standig erweitert.
In Bayern wird das Programm in jedem Regierungsbezirk mehrfach angeboten. Die
Klassenstarke variiert hierbei allerdings groR. Maximal werden in einer JoA-Klasse bis zu 22
Schulerinnen und Schiiler unterrichtet und auf die Berufsausbildung vorbereitet. Im Regelfall
ist die KlassengroRe allerdings geringer.

Diese Art von Berufseingliederung ist auch auRerhalb von Bayern vorhanden, allerdings unter
anderen Bezeichnungen. So findet man in Nordrheinwestfalen das Projekt , Kein Abschluss
ohne Schule”. Kein Abschluss ohne Anschluss — Ubergang Schule-Beruf in NRW* - so lauten
Name und Ziel des neuen Vorhabens der Landesregierung NRW. Der Slogan des Projekts: ,,Kein

'll

Kind zurlicklassen!” soll hierbei konsequent umgesetzt werden. Das Projekt ist im Vergleich
zum bayrischen JoA wesentlich breiter aufgestellt und reicht bis in die Haupt- und Realschulen
hinein.

Das Umsetzungskonzept umfasst dabei die zentralen Handlungsfelder, Berufs- und Studien-
orientierung, Neuorientierungen im Ubergangssystem, die Steigerung der Attraktivitit des
dualen Systems (Fachkrdftemangel soll vorgebeugt werden) und der kommunalen Koordinie-

rung von Ausbildungsplatzen und Arbeitsstellen.

Im Endausbau richtet sich das System u.a. an:
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e alle Schilerinnen und Schiiler der Sekundarstufe | ab Klasse 8 und der gymnasialen
Oberstufe,
e alle Jugendlichen, die die verbleibenden, zum Teil neu gestalteten Angebote des
bisherigen Ubergangssystems zur Herstellung der Ausbildungsreife besuchen
e diejenigen Jugendlichen, die 6ffentliche Ausbildungsangebote unterschiedlicher Typen
wahrnehmen.
Folgende Instrumente sollen fir dieses Projekt in den einzelnen Kommunen angewendet
werden (vgl. http://www.arbeit.nrw.de/pdf):
1. prozessbegleitende Beratung (in Schule, durch BA und andere Partner, der Eltern)
2. schulische Strukturen (Curricula, Studien- und Berufswahlkoordinatorinnen/-
koordinatoren, Berufsorientierungsbiiros)
Portfolioinstrumente
Potenzialanalysen

Praxisphasen und ihre Verbindung mit Unterricht

o v &~ W

koordinierte Gestaltung des Ubergangs Schule und Beruf inklusive einer
Anschlussvereinbarung (dazu wird das Instrument der individuellen Begleitung der
Jugendlichen im Sinne einer Verantwortungskette schrittweise ausgebaut).

In Nordrhein-Westfalen dauert der grundsatzliche Bildungsgang zwei Jahre. Die Jugendlichen
kénnen neben beruflichem Grundwissen auch den Hauptschulabschluss erwerben. Ebenfalls
wird ein ahnliches Programm in Bundesland Hessen angeboten unter dem Namen
Jungarbeiter bzw. Berufliche Grundqualifikation. Diese MaBnahmen sind allerdings sehr stark
verbunden mit dem ebenfalls aufgefiihrten BVJ (Berufsvorbereitungsjahr) und BGJ
(Berufsgrundbildungsjahr). Fir weitere Informationen kontaktieren Sie die im Bezirk

zustandige Agentur fiir Arbeit.

2.1.5 Perspektive

Nach Abschluss der JoA- Klasse(n), wird den Jugendlichen ein schulisches Zeugnis tberreicht.
Je nach schulischer Vorbildung und spaterem beruflichen Werdegang konnen Module aus den
JoA- Klassen in nachfolgenden Aus- und Weiterbildungen angerechnet werden. Die Module,
deren Aufbau von der beruflichen Orientierung hin zum spezifischen Berufsfeldqualifikation
angeordnet ist, sollen fachlich auf das ausgewahlte Berufsfeld bezogene Kompetenzen

vermitteln. Die Inhalte orientieren sich an den bestehenden Lehrpldnen fir die
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Berufsausbildung. So kdnnen verschiedene Vorqualifizierungen fiir eine Ausbildung erworben

werden, die bei einer Bewerbung hilfreich sind.

2.1.6 Ansprechpartner

Agentur fir Arbeit (Bayern, Nordrhein- Westfalen, Hessen), Hauptschulen und Berufs-

bildende Schulen (auch Férderschulen)

Staatsinstitut fur Schulqualitdt und Bildungsforschung (ISB)
Schellingstr. 155, 80797 Minchen
Andres Streinz

E-Mail: andreas.streinz@isb.bayern.de (Stand 15.02.2015)

2.2 BlJ — BerufsintegrationsJahr
2.2.1 Zielgruppe

Das BlJ / K (Berufsintegrationsjahr kooperativ) sowie das BlJ / V (Berufsintegrationsjahr mit
Vorbereitungsklasse) ist ein bayernweit durchgefiihrtes Projekt der Agentur fiir Arbeit und
gehort zur Gruppe der berufsvorbereitenden MaRnahmen in Vollzeit. Damit richtet es sich an
berufsschulpflichtige Jugendliche ohne Ausbildungsverhaltnis. Hierbei spielt es keine Rolle ob
die Jugendlichen bereits einen Hauptschulabschluss erworben haben oder ohne
Hauptschulabschluss sind. Wichtiger Gesichtspunkt sollte sein, dass in Deutsch eine intensive
Sprachférderung der Jugendlichen sinnvoll ist. Somit wird diese berufsvorbereitende
Malnahme besonders bedeutsam im Zusammenhang mit der aktuellen Zunahme von
Menschen mit Migrationshintergrund sowie berufsschulpflichtigen Asylbewerbern in
Deutschland.

In der nachfolgenden Grafik werden die Zahlen der Jugendlichen ohne Berufsausbildung in
Deutschland dargestellt. Obwohl die Zahlen in den Jahren 1996 bis 2005 nicht erheblich
variieren, sind diese im europaischen Vergleich allerdings doch recht hoch. Die in diesem
Zeitraum angedachten Angebote haben also nicht den gewlinschten Ertrag gebracht. Hier soll
nun das BlJ einsteigen und vor allem Jugendlichen mit Migrationshintergrund und schlechten

Deutschkenntnissen neue Moglichkeiten der Berufsvorbereitung bieten.
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Jugendliche ohne Berufsausbildung von 1996 bis 2005

Jahr 20- bis 24-jahrige

et i 20- bis 29-jahrige Jugendliche
Quote in % Quote in % absolute Zaﬁrtli?le::io-)
1996 14,8 14,6 1,57
1997 15,0 S0 il
1998 151 14,7 1,45
1999 14,8 14,7 1,40
2000 14,4 144 i
2001 14,3 14,5 1,32
2002 15,1 e =y
2003 14,6 14,9 1,36
2004 145 14,9 1,37
2005* 16,7 16,1 157

* Wegen der erheblich veranderten Erhebungsmethode des Mikrozensus sind die Ergebnisse far 2005 nicht mehr
unmittelbar mit den Vorjahresergebnissen vergleichbar.

Quella: Berufsbildungsberichte 2006 und 2008 (basierend auf dem Mikrozensus des Statistischen Bundesamtes sowie
Berechnungen des BIBB)

Quelle: http://www.esf.de/portal/generator/8596/property=data/2009__05_ 12 bibb__report.pdf

2.2.2 Voraussetzungen

Es werden berufsschulpflichtige Jugendliche aufgenommen, die eine intensive berufs-
bezogene Sprachférderung bendtigen und durch das Berufsintegrationsjahr ihren Haupt-

schulabschluss nachholen mochten.

2.2.3 Merkmale

2.2.3.1 Einfiihrung

Jugendliche ohne Schulabschluss oder Ausbildungsverhaltnis stellen in der Berufsschule eine
immer groBer werdende Schiilergruppe dar. Man geht von 15-20 % eines Altersjahrgangs aus,
die nach dem Verlassen des allgemein bildenden Schulsystems zundchst ohne
entsprechenden Ausbildungsplatz bleiben. An manchen beruflichen Schulen stellen diese
Schiiler die groBRte zusammenhangende Gruppe dar, mit steigender Tendenz.

Die Griinde fir die fehlende Bildung liegen teils aullerhalb der betroffenen Personen, z. B. in
regionalen Benachteiligungen oder konjunkturellen Schwankungen, teils auch in den

mangelnden personalen oder fachlichen Qualifikationen der Jugendlichen selbst.
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Das heildt, die Berufsschulen haben es hier mit einer Schiilergruppe zu tun, die in Bezug auf
ihre Bildungsvoraussetzungen und personlichen Kompetenzen stark differiert.

Daher mussen berufliche Schulen neben der klassischen Aufgabe der Erstausbildung verstarkt
flexible und individuelle Formen der Forderung der Berufsvorbereitung entwickeln und im
Schulentwicklungsprozess verankern. Es muss also gelingen, der Gruppe der Jugendlichen
Kompetenzen zu vermitteln, die es ihnen ermdéglichen, sich auf dem Bildungsweg, sowie auf
dem Ausbildungs- oder Arbeitsmarkt zu orientieren, eine Ausbildung aufzunehmen oder sich
im Arbeitsleben zu verorten. Daher stehen weniger Fachkompetenzen im Mittelpunkt der
Forderung, sondern Uberfachliche und sozial-kommunikative Qualifikationen sowie die
Fahigkeit zum selbst gesteuerten und selbst verantwortlichen Lernen in unterschiedlichen

Lernsituationen.

2.2.3.2 Durchfiihrung
Ublicherweise treten die Jugendlichen zunichst in die Vorklasse zum Berufsintegrationsjahr
(BIJ/V) ein, in der neben der beruflichen Orientierung die intensive sprachliche Vorbereitung
im Vordergrund steht. Dieses Angebot gilt demnach besonders fir Jugendlichen mit schweren
sprachlichen Defiziten, sowie fiir berufsschulpflichtige Asylbewerber und Menschen mit
Migrationshintergrund mit Sprachdefiziten in Deutsch. Es ist allerdings auch ein direkter
Einstieg in das BIJ moglich. Um Verwirrungen vorzugreifen, wird das BlJ bei vielen
Bildungstragern namentlich abgegrenzt.

e BlJ/V = Berufsintegrationsjahr / Vorklasse

e BlJ / K = Berufsintegrationsjahr / kooperativ
Beide MaRnahmen sind fiir die Dauer von einem Unterrichtsjahr angesetzt und beginnen
immer mit Schuljahresbeginn.
Die Vorklasse zum Berufsintegrationsjahr richtet sich an berufsschulpflichtige Asylbewerber
und Fllichtlinge mit erhéhtem Foérderbedarf. Das Projekt stellt ein ganzlich neues Angebot der
beruflichen Schulen dar. Es erganzt das bewahrte Berufsintegrationsjahr (BlJ) und macht es
fir eine neue Zielgruppe zuganglich, namlich fir Jugendliche, die ohne ausreichende
Deutschkenntnisse und mit sehr unterschiedlicher Vorbildung zu einem spaten Zeitpunkt in
das Bayerische Bildungssystem einmiinden.
Inhalt des BIJ/V ist insbesondere intensiver Spracherwerb und Deutschforderung als

Schliisselqualifikation zur Teilhabe am Erwerbsleben. Neben der Vermittlung mathemati-
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scher und allgemeinbildender Inhalte erfolgt auch eine sozialpadagogische Unterstiitzung der
Jugendlichen (regierung.niederbayern.bayern.de).
Im Folgenden wird das BlJ / K beschrieben, dass den eigentlichen Teil des BlJ ausmacht und in
vielen Quellen auch als BlJ bezeichnet wird.
Das BlJ ist wie folgt aufgeteilt:

1. 2,5 Tage Unterricht an der Berufsschule

2. 2,5 Tage Praxis bei einem Bildungstrager/ Kooperationspartner

Langzeitpraktika spielen somit eine bedeutende Rolle. Die Schiiler kdnnen wochentlich
regelmdlRig in einem Ausbildungsbetrieb praktizieren. Sie lernen vorab grundlegende
Fertigkeiten, die in einem kinftigen Ausbildungsverhéltnis gefordert werden.

Ziel des BlJ ist es demnach, die Jugendlichen auf die Ausbildung und Arbeit im spateren Verlauf
ihres Lebens vorzubereiten. Somit ist ein Hauptziel die Hinflihrung zur Ausbildungsreife. Des
Weiteren stehen die Verbesserung der Sprachfertigkeit und die Erflllung der
Berufsschulpflicht im Vordergrund der Arbeit im Berufsintegrationsjahr. Fiir viele Jugendliche
besteht in dieser MaBnahme auBerdem die Maoglichkeit ihren Hauptschulabschluss
nachzuholen bzw. ihren qualifizierenden Abschluss der Mitteschule zu erlangen.

Die Inhalte in der Berufsschule sind je nach Berufsfeld unterschiedlich gegliedert.
Grundsatzlich gilt die Regelung, dass es vier Wochenstunden allgemeinbildenden Unterricht
in den Fachern Sozialkunde und Religion/Ethik gibt, in denen besonders fir auslandische
Staatsblrger das Arbeits-, Beruf- und Sozialsystem in Deutschland naher gebracht werden soll.
Ebenso stehen in fast allen BlJ- Klassen Deutsch (vier Wochenstunden), fachlicher Unterricht
im Berufsfeld (vier Wochenstunden) sowie Sprachférderung (vier Wochenstunden) auf dem
Stundenplan. Um die individuellen Bedlrfnisse der Teilnehmer zu gewahrleisten, sind sechs
Wochenstunden im Stundenplan variabel zu vergeben.

Hier kann noch einmal auf die verschiedenen Berufsfelder eingegangen werden (je nach
Berufsfeld zum Beispiel Rechnen, Datenverarbeitung, Englisch) oder auch Sport hinzugefiigt
werden. Wichtig hierbei ist zu erwdhnen, dass auch in Problemfallen oder bei Menschen mit
Forderbedarf sozialpddagogische Betreuungen und Schulpsychologen zur Verfiigung gestellt

werden.
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Um diese angesprochenen Inhalte und die Stundenplanproblematik etwas zu verdeutlichen
ist im Folgenden ein Beispiel fur die Inhalte des Unterrichts im Bl dargestellt

(nuernberg.de/internet/berufsschule_11).

Inhalte des Unterrichts im Uberblick
Rechnen:
e Flachenberechnungen
e Prozentrechnen
e Bruchrechnen
e Fachliches Rechnen mit Bezug auf das Malerhandwerk
Deutsch als Zweitsprache:
e Aufbau grundlegender sprachlicher Kompetenzen in den Bereichen
e Sprechen
e Leseverstehen
e Horverstehen
e Schriftliche Sprachproduktion
Fachlicher Unterricht:
e Malerhandwerk und Lackierer
e Vorbereiten von Untergriinden
e Beschichten verschiedener Untergriinde
e Gestaltung
Sozialkunde:
e Leben in Deutschland
e Das politische System der Bundesrepublik
e Die Europaische Union
e Geographie Europas und Deutschlands
(nuernberg.de/internet/berufsschule_11/berufsintegration.html)
Die KlassengréRen der BlJ- Klassen variieren zwischen 13 bis héchstens 25 Schiilerinnen und
Schilern.
Das BlJ/ K wird aus Mitteln des Europaischen Sozialfonds gefordert.
Im Gegensatz dazu musst zwingend beachtet werden, dass das BlJ/ V seit dem Schuljahr
2014/2015 nicht mehr vom Europdaischen Sozialfonds gefordert wird, da die Férderungsfrist
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abgelaufen ist. Die Férderung erfolgt nun aus Landesmitteln des Freistaates Bayern. Das
Forderverfahren wird von der jeweils ortlich zustandigen Bezirksregierung abgewickelt. So
sind die Finanzierungen von BlJ/ K und BlJ/ V voneinander unabhingig zu betrachten!

Falls in ndherer Umgebung der Jugendlichen eine Berufsschule mit dem gewiinschten
Berufsfeld nicht vorhanden sein sollte, kann sich bayernweit fiir alle Berufsschulen beworben

werden. Fahrtkosten werden vom Landkreis erstattet (hgs-dingolfing.de).

Welche Vorteile bringt ein Berufsintegrationsjahr?
1. Schulische, praktische und individuelle Vorbereitung auf die Berufsausbildung
2. Moglichkeit, den Mittelschulabschluss zu erreichen
3. Erfillung der Berufsschulpflicht
4. Erlangen der Ausbildungs- und Berufsreife
5

Unterstltzung bei der Vorbereitung auf die externe Qualifikationspriifung

2.2.4 Angebot

Der Zugang zu diesem Angebot erfolgt Gber die Berufsschule. Die Anmeldung erfolgt direkt
Uber die Schule. Nachdem im Folgeprozess ein Fachbereich (Soziales, Technik, Metall, Verkauf,
etc.) flr das BlJ an der Berufsschule ausgesucht wurde, wird in Kooperation mit der Schule ein
Partner fur die praktischen Wochenstunden gesucht. Meist bieten die Schulen nur eine
Fachrichtung an.

Da sich die Planungen fur das Bl Schuljahr 2014/2015 allerdings auf insgesamt 55
Berufsschulen in Bayern belaufen, die dieses Programm anbieten (fiir genaue Informationen
siehe Tabelle im erweiterten Text), ist ein flachendeckendes Angebot in verschiedenen
Berufsbereichen gewadhrleistet.

Hier die BlJ (V) Berufsschulen fiir das Schuljahr 2014/2015 im Uberblick (gruene-fraktion-
bayern.de/sites/default/files/17_0002648.pdf):
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Planungen Klassen des BIJ/V im Schuljahr 2014/2015 Stand: Juni 2014 | Schule

Stand: Juni 2014 | Schule Staatl. Berufsschule | Straubing

Oberbayern Staatl. Berufsschule Bad Aibling Staatl. Berufsschule Ill Straubing
Staatl. Berufsschule Bad Tolz Staatl. Berufsschule Vilshofen a. d. Donau
Staatl. Berufsschule Berchtesgadener Land Staatl. Berufsschule Waldkirchen
Freilassing Oberpfalz Staatl. Berufsschule Amberg
s D Th Staatl. Berufsschule Schwandorf
S L Staatl. Berufsschule Weiden i. d_ Opr.
Staall. Berutsschule Erding Oberfranken | Staatl. Berufsschule | Bamberg
ga$‘ Berufs :UE ?:el:f:r?feldbmd( e Che P e

daatl. Schui u

Staatl. Berufsschule Garmisch-Partenkirchen $g mmz: L(;foburg
St Lol Mittelfranken | Staatl. Berufsschulzentrum Ansbach
Staatl. Berufsschule Il Ingolstadt Siaall Berusschule | EOrth
A Staatl. Berufsschule Numberger Land in Lauf
Staatl. Berufsschule Miesbach Unterfranken | Staatl. Berufsschule | Aschaffenburg
Staatl. Berufsschule | Mihidorf a. Inn Staatl. Berufsschule Bad Kissingen
Staall. Berufsschule Neuburg a. d. Donau Staatl. Berufsschule HafRfurt
Staatl. Berufsschule Pfaffenhofen a. d. lim Staatl. Berufsschule Kitzingen-Ochsenfurt
Staatl. Berufsschule | Rosenheim Staall. Berufsschule Ill Schweinfurt
Stasll. Berulsschule Stamberg Schwaben Staatl. Berufsschule Aichach-Friedberg
Staatl. Berufsschule | Traunstein Stadt Berufsschule Il Augsburg
Staatl. Berufsschule Wasserburg a. Inn Stadt. Berufsschule VI Augsburg
Staatl. Berufsschule Weilheim i. OB Staatl. Berufsschule GI]TIZMQ-A.UB@I\SI&IB

Niederbayern Staatl. Berufsschule | Deggendorf Krumbach
Staatl. Berufsschule Dingolfing Staatl. Berufsschule Hochstadt a. d. Donau
Staatl. Berufsschule Kelheim Staatl. Berufsschule Immenstadt
Staatl. Berufsschule | Landshut Staatl. Berufsschule Ostallgau (Marktoberdorf)
Staatl. Berufsschule IV Landshut Staatl. Berufsschule Mindelheim
Staatl. Berufsschule Pfarrkirchen
Staatl. Berufsschule Regen

2.2.5 Perspektive

Am Ende des Berufsintegrationsjahres stehen im Normalfall ein Hauptschulabschluss oder bei

leistungsfahigen Schilern die Prifung Uber den Qualifizierenden Mittelschulabschluss.

AulRerdem werden durch die verschiedenen Praxismodule und die dauerhafte 2,5 Tage pro

Woche andauernde Praxisphase in Betrieben und Einrichtungen Kontakte zu den jeweiligen

Berufsfeldern gekniipft, die einen Einstieg in ein Ausbildungsverhaltnis erleichtern sollen.

2.2.6 Ansprechpartner

e Agentur fur Arbeit, Berufsbildende Schulen

2.3 BEJ — Das Berufseinstiegsjahr
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2.3.1 Zielgruppe

Das Berufseinstiegsjahr richtet sich an ausbildungsreife Jugendliche aus den Bundeslandern
Bayern und Baden-Wirttemberg, welche ihren Hauptschulabschluss bereits erworben haben,
aber noch keinen geeigneten Ausbildungsplatz gefunden haben. Die Jugendlichen haben
bereits eine Vorstellung davon, wo und was sie gerne arbeiten moéchten und haben sich somit
schon fir ein berufliche Richtung entschieden.

Das BEJ ist hauptsachlich als Vertiefung und Erweiterung der allgemeinen Bildung und zum
Erwerb theoretischer und praktischer Kenntnisse eines selbst gewahlten Berufsfeldes gedacht

(bsz-wertheim.de).

2.3.2 Voraussetzungen

Um am Berufseinstiegsjahr teilnehmen zu koénnen muss der Jugendliche ein paar
Voraussetzungen erfiillen. Der Besitz eines Hauptschulabschlusses ist Pflicht.

Zudem muss der Jugendliche unter 18 Jahren sein, also noch berufsschulpflichtig um diese
Malnahme in Anspruch nehmen zu konnen (jobfit.jugendnetz.de). ,Auch berufsschul-
pflichtige Abbrecher/innen aus der Realschule oder dem Gymnasium kénnen sich um ein BEJ
bewerben” (ebd.).

Aullerdem sollte der Jugendliche bereits eine feste und realistische Berufsvorstellung haben.
Um ein Berufseinstiegsjahr absolvieren zu kénnen muss man sich zunachst dafiir anmelden.
Dies lauft meist direkt tGber die Berufsschule, teilweise aber auch Uber die bisher besuchte
Hauptschule (ebd.). Die Anmeldefristen sind von Schule zu Schule unterschiedlich. Teilweise
muss man sich schon im Frihjahr fiir das BEJ anmelden, in anderen Schulen erst kurz vor
Schuljahresende (ebd.). Das Halbjahreszeugnis des letzten Schuljahres der zuletzt besuchten
Schule ist vorzulegen. Falls die Berufsschule eine Bewerbung oder andere Unterlagen verlangt,
wird diese es mitteilen (service-bw.de).

Diese MaBnahme ist fiir Jugendliche mit Reha- oder Benachteiligtenstatus sowie fiir

Jugendliche ohne derartigen Status zuganglich.

2.3.3 Merkmale
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Das Berufseinstiegsjahr dauert ein Schuljahr und soll die Jugendlichen auf die anschlieRende
Berufs- und Arbeitswelt vorbereiten. Es baut auf den bereits erworbenen Hauptschul-
abschluss auf und soll die Ausbildungsreife der Jugendlichen in Theorie und Praxis eines
Berufsfeldes vertiefen. Der Besuch des Berufseinstiegsjahres ermoglicht somit den gezielten
Erwerb einer beruflichen Vorqualifikation in einem Berufsfeld. Hierbei wird dem Jugendlichen
etwa die Halfte der berufsfeldbezogenen Inhalte aus dem jeweiligen ersten Ausbildungsjahr
vermittelt. Der Jugendliche muss sich vorher fiir ein bestimmtes Berufsfeld entscheiden.
Berufsfelder konnen zum Beispiel sein: Elektrotechnik, Holz, Metall, Pflege oder Gastronomie.
Die Auswahl an Berufsfeldern ist abhangig vom Angebot der jeweiligen Berufsschule.

Das Berufseinstiegsjahr bietet ein Lern- und Unterrichtsprogramm, welches die Jugendlichen
auf einen anschlieBenden Ausbildungsplatz vorbereiten soll (service-bw.de). Der Unterricht
teilt sich prinzipiell in zwei Bereiche auf, namlich in den Allgemeinen Unterricht und den
Fachtheoretischen Unterricht. Im Allgemeinen Unterricht werden Allgemeinbildung und
Schliisselqualifikationen sowie auch Sozial- und Projektkompetenzen vermittelt. Hierbei
werden auch die Kernfacher Deutsch, Mathematik und Englisch unterrichtet. Auch Facher wie
Religionslehre, Sport, Wirtschaft gehdren zum Allgemeinen Unterricht, sind aber abhangig von
der jeweiligen Berufsschule. Im Fachtheoretischen Unterricht bekommt der Jugendliche erste
berufsspezifische Kenntnisse und Fertigkeiten vermittelt, was zusatzlich durch ein
Betriebspraktikum unterstiitzt wird (jobfit.jugendnetz.de). Das Betriebspraktikum soll den
Schiilern einen guten Einblick in ihr gewdhltes Berufsfeld geben und sie mit ihren spateren
moglichen Aufgaben vertraut machen. Je nachdem in welcher Form das BEJ ablauft, ist das
Betriebspraktikum entweder in Teilzeit oder in Blockform abzuleisten.

Die MaBnahme findet somit die Halfte der Zeit in der Berufsschule und die andere Halfte bei
einem externen Kooperationspartner (z.B. Kolping, bfz, Daa) statt.

Dies kann unterschiedlich aussehen: Entweder verbringt der Schiiler 2,5 Tage in der Woche in
der Berufsschule und die anderen 2,5 Tage beim externen Kooperationspartner, wobei der
Schiiler die Praxis seines gewahlten Berufsfeldes ndaher kennen lernt oder das BEJ wird in
Blockform angeboten. Dies kann zum Beispiel so aussehen, dass der Jugendliche eine Woche
am Stick in die Berufsschule geht und eine Woche beim externen Kooperationspartner
verbringt. In welcher Form dieses berufsvorbereitende Angebot nun ablauft hangt von der

jeweiligen Berufsschule ab.
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Manche Berufsschulen bieten auch eine besondere Form des BEJ an, namlich das
Berufseinstiegsjahr — Teilqualifikation. Hierbei verbringt der Jugendliche insgesamt 90 Tage in
einem Betrieb und kann im Anschluss eine von den Kammern zertifizierte Teilqualifikation
erwerben. Bei dieser Form des BEJ ist es wichtig, dass bei der Auswahl des Berufsfeldes ein
enger Kontakt zwischen Schulen und Kammern besteht (bsz.bc.bw.schule.de). Denn damit der
Jugendliche diese Teilqualifikation erhalten kann, muss der Praktikumsvertrag bei der
Kammer registriert sein und ein Berichtsheft abgegeben werden (kultusportal-bw.de).

Alle Formen des Berufseinstiegsjahres haben das gleiche Ziel: Sie wollen die Ausbildungsreife
des Jugendlichen verbessern und ihn also fiir eine anschlieBende Ausbildung bereit machen.
Oft ist das BEJ auch eine Alternative oder Erganzung zum BVJ.

Die Teilnahme an dieser MaRBnahme ist aulRer in Bayern auch noch in Baden-Wiirttemberg
moglich. In anderen Bundeslandern gibt es dhnliche Angebote unter anderen Namen, wie zum
Beispiel das VAB (Vorqualifizierung in Arbeit und Beruf).

Seit dem Schuljahr 2006/2007 gibt es an einigen Berufsschulen die Kompetenzprofilanalyse,
welche eine Schlisselrolle im Rahmen des Berufseinstiegsjahres  darstellt
(bsz.bc.bw.schule.de). ,,Mit Hilfe dieses Analyseinstruments kdnnen die individuellen Starken
junger Menschen besser erkannt werden” (ebd.). Dabei werden berufsrelevante Fahigkeiten
erkannt, die Sozialkompetenzen getestet und die Kenntnisse in Deutsch und Mathematik
Uberprift (ebd.). Dies geschieht durch praktische Tests, ein Gesprach sowie durch schriftliche
Aufgaben (ebd.). ,Mit der Analyse kdnnen die Starken und Schwéachen der Jugendlichen
prazise ausfindig gemacht werden, um die weitere Férderung im BEJ gezielt hieran
auszurichten” (ebd.). Die ersten Erfahrungen mit der Kompetenzprofilanalyse zeigten, dass
die Schiiler die gestellten Tests und Aufgaben motiviert und engagiert erledigten (ebd.).

Das Berufseinstiegsjahr endet mit einer schriftlichen, mindlichen und fachpraktischen
Prifung. Diese Abschlusspriifung findet im Bereich des gewahlten Berufsfeldes sowie in den
Fachern Deutsch, Mathematik und in der Regel Englisch statt (kultusportal-bw.de). Der
Jugendliche erhalt nach der erfolgreichen Teilnahme an der MaBnahme einen Nachweis in
Form eines Abschlusszeugnisses. Der Abschluss nach dem BEJ ist ein eigener Abschluss, der
Uber dem Niveau des Hauptschulabschlusses liegt. (jobfit.jugendnetz.de) Der bereits erlange

Hauptschulabschluss lasst sich mit dem Berufseinstiegsjahr jedoch nicht korrigieren (ebd.).

2.3.4 Angebot
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Laut Berufsbildungsbericht 2014 wurden im Ubergangsbereich zwischen Schule und
Ausbildung im Bereich des Berufseinstiegsjahres (zusammen mit dem Berufsvorbereitungs-
jahr) insgesamt 42.347 Neuzugdnge im Jahr 2013 registriert. Nachdem die Zahl bis 2011 stetig
gesunken ist nehmen in den letzten Jahren immer mehr Jugendliche diese MalRnahme in

Anspruch (Bundesministerium fiir Bildung und Forschung 2014, 38).

2.3.5 Perspektive

Nach der erfolgreichen Teilnahme am Berufseinstiegsjahr erhalt der Jugendliche einen (iber
dem Hauptschulabschluss gestellten BEJ-Abschluss.

Nun hat er verschiedenen Moglichkeiten: Er konnte eine Berufsausbildung beginnen oder die
einjahrige Berufsfachschule besuchen. Auch der Besuch der zweijahrigen Berufs-fachschule
ist moglich, wofiir jedoch ein Bestimmter Notendurchschnitt von 3,0 in den Fachern Deutsch,
Mathematik und Englisch notig ist (jobfit.jugendnetz.de). Eine weitere Moglichkeit besteht in
der Aufnahme eines Arbeitsverhaltnisses.

Beginnt der Jugendliche nach dieser Mallnahme eine Berufsausbildung, kann die erworbene
Vorbildung auf die Ausbildungszeit angerechnet werden, muss es aber nicht (Bayerisches
Staatsministerium fir Unterricht und Kultus 2010, 10).

Fir Jugendliche, welche anschlieRend kein Ausbildungsverhaltnis eingehen und auch keine
weitere Schule besuchen, ist die Berufsschulpflicht nach dem Besuch des Berufseinstiegs-

jahres erfillt (bsz-stockach.de).

2.3.6 Ansprechpartner

Bei weiteren Fragen oder fiir zusatzliche Informationen geben die Bundesagentur fiir Arbeit,
die lokalen Berufsschulen, die externen Kooperationspartner (z.B. Kolping, bfz, Daa) sowie die
jeweilige Kammer Auskunft.

(Daa = ein Berufseinstiegsbegleiter, welcher chancenarme Jugendliche im Rahmen eines
Berufsvorbereitungsprojektes z.B. bei der Berufswahl oder beim Finden eines passenden

Ausbildungsplatzes unterstiitzt.)

2.4 BOF — Betriebsorientierte Forderung fiir Jugendliche und
junge Erwachsene mit psychischer Symptomatik
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2.4.1 Zielgruppe

Die BOF richtet sich gezielt an junge Menschen mit psychischer Symptomatik und dem
dadurch entstehenden erhohten Unterstitzungsbedarf. Durch stark individuelles und
flexibles Training mit gleichzeitiger Unterstitzung bei der gesundheitlichen Stabilisierung
sollen eine berufliche Integration erreicht und Hemmnisse abgebaut werden.

Besondere Indikatoren fir die Inanspruchnahme dieses Angebots sind der Bedarf der
Orientierung in verschiedenen Berufsfeldern, der Qualifizierungsbedarf in Ubergreifenden
theoretischen und praktischen Fertigkeiten und Kenntnissen im Hinblick auf das Berufsleben
in  Form eines individualisierten Lernen in einer Kleingruppe und der hohe
Unterstitzungsbedarf beim Erreichen der Berufswahlreife und Ausbildungsreife aufgrund

einer psychischen Symptomatik.

2.4.2 Voraussetzungen

Der ,Rehastatus” des Bewerbers ist als Voraussetzung zu sehen. Des Weiteren wird verlangt,
dass noch keine Erstausbildung abgeschlossen wurde und eine Facharzt- bzw. therapeutische
Anbindung besteht. Dies dient der engen, interdisziplindaren Kooperation und der Sicherung
der Versorgung bei Notfallen.

Die Zustimmung des Berufsberaters der Agentur fur Arbeit ist erforderlich um an dieser
MaRnahme teilnehmen zu koénnen. Sind diese Kriterien erfillt, merkt der zustdndige
Berufsberater den Bewerber, nachdem auch dessen Zustimmung gegeben wurde, fir die

MaRnahme vor.

2.4.3 Merkmale

Die Betriebsorientierte Forderung fiir Jugendliche und junge Erwachsene mit psychischer
Symptomatik (BOF) wird im Auftrag der Agentur fir Arbeit durch das Berufliche
Fortbildungszentrum der bayrischen Wirtschaft, bfz Wirzburg durchgefiihrt. Sie ist eine
EinzelmaBnahme zur Berufsvorbereitung im Rahmen der BvB.

Strukturell orientiert sich die BOF dem zufolge am Konzept der BvB (siehe BvB). Nach einer
Eignungsanalyse, der durch die psychischen Vorbelastungen der Teilnehmer besonderer Wert

zugemessen wird, folgen Informations- und Praktikumsphasen, die sich, je nach Passung,
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individuell abwechseln. Wdéchentliche Reflexionseinheiten und Berufsschul-unterricht beim
Bildungstrager begleiten und ergénzen die Praktikumsphasen. Hierbei werden gemeinsam mit
dem Teilnehmer realistische berufliche Perspektiven sowie Erwartungen erarbeitet.

Der Berufsschulunterricht erfolgt dabei durch Lehrkrafte der Adolph-Kolping-Berufsschule
Wirzburg in den Raumen des bfz Wirzburg. Die Praktika dagegen finden in wohnortnahen
Betrieben statt, die bereits seit Jahren mit dieser MaRnahme kooperieren.

Ziel der MaBnahme ist es vorhandene Defizite aufzuarbeiten, Vermittlungshemmnisse
abzubauen und konkrete Anforderungen der Arbeitswelt zu vermitteln. Das individuelle
Training beinhaltet deshalb berufsbezogene sowie lebenspraktische Fahigkeiten und
Fertigkeiten und versucht so den Teilnehmern eine erfolgreiche private und beruflich
strukturierte Zukunft zu er6ffnen. Hierbei werden die Teilnehmer stets von erfahrenen
Ausbildern, Sozialpadagogen und Psychologen begleitet.

Besondere Bedeutung hat bei dieser MaBnahme die Bildungsbegleitung. Dieser Betreuer
kommt beim BOF nicht nur seinen Aufgaben wie auch beim BvB (siehe Bildungsbegleitung
BvB) nach, sondern er kimmert sich speziell auch um zusatzliche Unterstiitzungsleistungen,
die nicht unmittelbar aus den Ergebnissen der Kompetenzfeststellung resultieren. Diese
konnen jegliche Leistungen beziglich moglichen Bildungs-, Qualifizierungs-, Forder- und
Hilfebedarf abdecken. AuRBerdem soll der Ubergang in Ausbildung und Beschiftigung durch
die Bildungsbegleitung besonders intensiv und andauernd begleitet werden um sowohl den
jungen Menschen als auch den Betrieben nachhaltige Unterstiitzung zu bieten.

Besonderes Merkmal dieser MaBBnahme ist, dass diese sich sehr individuell und flexibel an
Termine und Besonderheiten der Lebenssituation der Teilnehmer anpasst und so die Genese
der jungen Menschen unterstiitzt. Arztliche und gesundheitliche Termine beispielsweise
sollen so effektiv in den Rhythmus der Mallnahme eingewoben werden, anstatt sie als
storende Hindernisse zu sehen. In diesem Sinne zeichnet sich die BOF auch durch eine starke
Vernetzung und enge Zusammenarbeit der einzelnen beteiligten Disziplinen aus. Stets stehen
Sozialpadagogen, Psychologen, Ausbilder, die zustandigen Rehabilitationseinrich-tungen, die
Betriebe und alle weiteren Kooperationspartner im engen Austausch um den Werdegang der
Teilnehmer nicht zu gefahrden sondern in jeder moglichen Art zu unterstitzen.

Eine Altersgrenze, wie sie bei den BvB vorgesehen ist, gibt es beim BOF nicht und auch die
Berufsschulpflicht ist nicht mehr als zwingende Voraussetzung anzusehen. Laut bfz Wiirzburg

bewegen sich die Teilnehmer dieser MaBnahme meist zwischen Schulabbrechern, die direkt
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aus der 9. Klasse kommen, bis hin zu Studienabbrechern, die aufgrund psychischer
Symptomatik aus dem System fallen.

GemaR dem BvB 2 und BvB 3 (siehe BvB) dauert eine BOF zunachst 11 Monate, kann aber auf
maximal 18 Monate verlangert werden. Beginn ist dementsprechend jeweils im Herbst des
Jahres, wobei es wahrend des laufenden Schuljahres drei weitere Einstiegstermine gibt.
Ebenso kann die BOF jederzeit beendet werden, sobald eine Ausbildungs- oder Arbeitsstelle
gefunden wird. Die Kosten tragt die Agentur fir Arbeit. Zudem besteht grundsatzlich Anspruch

auf Ausbildungsgeld.

2.4.4 Angebot

Zu dieser MalRnahme gibt es keine Werte oder Statistiken — die Adolph-Kolping Berufsschule
Wirzburg und auch das bfz Wiirzburg berichten jedoch von einer starken und steigenden
Nachfrage und hohen Teilnehmerzahlen tber das Jahr hinweg.

Des Weiteren kommt hinzu, dass seit dem Schuljahr 2014/15 die lokale MaBnahme KIMBAJu
(Kooperative Integrative Mallnahme Berufsschule Arbeitsagentur Jugendamt) nicht mehr
angeboten wird. Diese kooperative IntegrationsmalRnahme richtete sich an Jugendliche mit
besonders hohem Forderbedarf im Forderschwerpunkt der sozial-emotionalen Entwicklung.
Da die Zielgruppe dieser MaBnahme jedoch einen Schnittbereich mit dem BOF aufwies,
verteilen sich nun die jungen Menschen auf andere passende MaBnahmen oder nutzen das

Angebot der BOF.

2.4.5 Perspektive

Nach erfolgreicher Teilnahme wird eine Bescheinigung ausgestellt. Hiernach gibt es die
Moglichkeit in eine weitere Berufsvorbereitende MalRnahme Uiberzugehen oder aber direkt
eine durch die Bundesagentur fir Arbeit geférderte Ausbildung zu beginnen. Dies und die Giber
das MaRnahmenende weiterfiihrende Betreuung durch die Bildungsbegleitung sollen einen
wichtigen Anreiz fir Teilnehmer und Betriebe darstellen, die Zusammenarbeit beizubehalten

und so eine erfolgreiche Integration zu gewahrleisten.

2.4.6 Ansprechpartner
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Als Ansprechpartner dient in erster Linie die Agentur fiir Arbeit. Weitere Informationen stellen
jedoch auch der aktuelle Trager, das bfz Wiirzburg, sowie die Adolph-Kolping-Berufsschule

Wirzburg zur Verfugung.
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