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1. Kernaussagen der UN-Behindertenrechtskonvention
(UN-BRK) (Palleit, DIMR 2022)

Die Menschenrechte verbieten jede — auch indirekte — Diskriminierung

Jeder Mensch hat Anspruch auf diskriminierungsfreie gesellschaftliche Teilhabe,
also auch auf diskriminierungsfreien Zugang zu Bildung und Arbeit, wobei
,,'Diskriminierung aufgrund von Behinderung’ jede Unterscheidung, Ausschlieung
oder Beschrankung aufgrund von Behinderung“(Art. 2 UN-BRK) bedeutet

Es gibt ein Menschenrecht auf inklusive berufliche Bildung
Jeder Mensch hat Anspruch auf diskriminierungsfreien Zugang zu und diskriminierungs-
freie Teilhabe an einem inklusiv ausgestalteten (Regel-)System beruflicher Bildung

Zur Einlésung des Diskriminierungsverbots bedarf es ,,angemessener Vorkehrungen”
gemdfS Art. 2 UN-BRK,

»... Um zu gewahrleisten, dass Menschen mit Behinderungen gleichberechtigt mit
anderen alle Menschenrechte und Grundfreiheiten genieBen oder ausiiben kénnen*
(Art. 2 UN-BRK)
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1. Kernaussagen der UN-Behindertenrechtskonvention
(UN-BRK) (Palleit, DIMR 2022)

Zusammengefasst:

Diskriminierungsverbot

Gebot angemessener Vorkehrungen

Inklusionsgebot
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2. Empirische Daten zur Berufsausbildung junger
Menschen mit Beeintrachtigungen — eine Auswahl

Wege zur Berufsausbildung fur Schuler_innen mit Forderbedarf
aus Forder- sowie Regelschulen — Schatzungen (DIMR 2020, S. 44)

Abganger_innen mit unterschiedlichen
Schulabschliissen oder ohne Schulabschluss

/ / O
@ °

Ausbildung in anerkannten Berufen

WfbM oder keine Ausbildung Ausbildung nach § 66 BBIG/ (10% betrieblich; 10% aulRerbetrieblich)

§ 42r HWO) ((auBer)betrieblich)
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Berufsausbildung in § 66 BBiG bzw. § 42r
HWO (BIBB 2022, S. 116)

Neu abgeschlossene Vertrage: 7.743

davon Uberwiegend betrieblich finanziert: 1.113
davon Uberwiegend offentlich finanziert:  6.630
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Tabelle A5.4-L4: Anteil der neu abgeschlossenen
Ausbildungsvertrdage in Berufen
fiir Menschen mit Behinderung?,
Bundesgebiet, West- und
Ostdeutschland 2010 bis 2020?
(in % der Neuabschliisse)

lahr Bundesgebiet Westdeutschland  Ostdeutschland

2010 2,2 1,8 4,6
2011 2,1 1,7 b
2012 1,9 1,5 40 BIBB 2022, S. 115
2013 1,9 1,6 4,0
2014 1,8 1,5 3,7
2015 1,8 1,5 3,6
2016 1,7 1,4 3.4
2017 1,6 1,3 3,2
2018 1,5 1,3 3,1
2019 1,5 1,3 3,2
2020 1,7 1,4 3,3

1 Berufe fiir Menschen mit Behinderung nach § 66 BBiG baw. § 42r HwO (bis
April 2005 § 48b BBiG bzw. § 42b HwO; bis Dezember 2019 § 42m Hw0);
Neuabschliisse in diesen Berufen wurden erst ab 1987 erfasst.

2 Jur Zeitreihe ab 1993 bis 2008 vgl. BIEB-Datenreport 2010, Kapitel AS.L.
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Verbleib der Absolventen/innen einer Berufsausbildung nach §§ 66 BBiG/

42m HwO) bundeseinheitlich und nach regionaler Kammerregelung
(BIBB 2017, S. 86)

Vollzeitbeschaftigung 30%
Teilzeitbeschaftigung 14%
Mini-Job 2%
Erwerbsarbeit insgesamt 45%
Weitere Berufsausbildung 12%
Nicht erwerbstatig / Sonstiges 43%

Bereitschaft der Betriebe zur Ubernahme der Absolventen/innen einer

Berufsausbildung nach §§ 66 BBiG/42m HWO in eine Vollausbildung? (ebd.)
Betriebe mit Ausbildungserfahrung mit der Zielgruppe 65%

Betriebe ohne Ausbildungserfahrung mit der Zielgruppe 29%
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Stellungnahme des Deutschen Institut fiir Menschenrechte mit
Monitoringstelle UN-Behindertenrechtskonvention

,Gesetzgeber, Schulen, Arbeitsagenturen und Unternehmen mussen
konsequent von den Jugendlichen aus denken und ihrem Recht auf inklusive
Berufsausbildung aus der UN-Behindertenrechtskonvention. Das beginnt bei
einer vorurteilsfreien Beratung zum Schulende, geht tber eine Flexibilisie-
rung von Ausbildungen durch die Angebote von Teilzeitausbildung, Modulen
oder Teilabschlissen bis hin zu barrierefreien Arbeits- und Ausbildungs-
statten. Dazu gehdren auch Schulungen fir Ausbildende zum Umgang mit
Jugendlichen mit unterschiedlichen Behinderungen ... Zwei parallele
Ausbildungssysteme — eines fur Menschen ohne und eines flir Menschen mit
Behinderungen — sind mit den menschenrechtlichen Verpflichtungen

Deutschlands nicht vereinbar.” (Institutsdirektorin Rudolf zur Veroffentlichung des
Berichts an den Deutschen Bundestag gemalR § 2 Abs. 5 DIMRG zur Entwicklung der
Menschenrechtssituation in Deutschland Juli 2019 — Juni 2020)
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3. Ausgewahlte Ergebnisse aus Betriebsbefragungen

v’ zwei reprasentative Studien:
Enggruber/Ritzel (2014) fir die Bertelsmann Stiftung (N=1.011)
Metzler/Seyda (2016), Institut der deutschen Wirtschaft (N=1.385, IW-Personalpanel)

v weitgehend ubereinstimmende Ergebnisse: 24,1 % (Enggruber/Ritzel 2014)
bzw. 23,3 % (Metzler/Seyda 2016) der Betriebe Ausbildung junger Menschen
mit Beeintrachtigungen in den letzten funf Jahren

Gesamtschau signifikanter Einflussfaktoren auf die Bereitschaft der

Betriebe zur Berufsausbildung Jugendlicher mit Beeintrachtigungen
(Enggruber/Rutzel 2014, S. 44 ff.)

Betriebsgrollenklasse

Dauer der Ausbildungserfahrungen

Wahrnehmung zuklnftiger Besetzungsprobleme der Ausbildungsstellen

Personlicher Kontakt mit Menschen mit Behinderungen
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Kein vorhandener Kontakt / zu wenig _ 79,4
Bewerbungen* 68,3
Keine raumliche und technische Ausstattung _5’5
/ Ausbildungsplatze erschopft 72,6
Keine Infos zu Unterstiitzung / Geeignete
Unterstutzung fehlt* 54,3
53,6
35,4
46,8

Hoher Betreuungsaufwand m

Zu hoher burokratischer Aufwand -
Mehrbelastung durch Urlaubsanspruch und -3[] 4
Kundigungsschutz* 35
Zu hohe Fehlzeiten durch Krankheit* ‘2:39 7

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

m Mit Erfahrung  m Ohne Erfahrung

Quelle: Metzler/Seyda 2016, S. 13

Abbildung 2: Hemmnisse in der Ausbildung von Menschen mit Behinderung
(Quelle: IW-Personalpanel 20135; Items verkiirzt widergegeben, in Prozent aller Unternehmen der
jeweiligen Gruppe, *signifikanter Unterschied auf 10-Prozent-Niveau zwischen den Werten von

Unternehmen mit und ohne Erfahrung)



Bekanntheit von Forderleistungen fur die Berufsausbildung junger Menschen ]
mit Beeintrachtigungen (Enggruber/Riitzel 2014, S. 39)

Zuschisse und Darlehen fir die Schaffung neuer bekannt und schon genutzt 4,5%
Ausbildungs- und Arbeitsplatze fiir Jugendliche mit
Beeintrachtigungen

bekannt, aber noch nicht genutzt 34,5%

Zuschisse zur Ausbildungsvergitung fur Jugendliche mit [oJJZi€lalai A0 sle Kol gTeT W-L14 0] w4 16,6%
Beeintrachtigungen bekannt, aber noch nicht genutzt 33,3%

Zuschiisse und Pramien zu den Kosten der bekannt und schon genutzt 9,9%
Berufsausbildung fiir Jugendliche mit Beeintrachtigungen [Ji&alai#=]ol= i sTole (Wal[el gl (=Yg 0} w4 28,2%

Kosteniibernahme fiir die Anpassung eines Ausbildungs- [sIi€]alai ATl Kol gle] s W-{Ta 101 94 6,3%
bzw. Arbeitsplat [ \Y h it
ZW. r"e| Sfp SRees SHIES RACHSCHE bekannt, aber noch nicht genutzt 40,5%
Beeintrachtigungen
bekannt und schon genutzt 6,1%
Zuschi Geblih insb dere Pruf bih ’
uschisse zu Gebihren, insbesondere Priifungsgebiihren T 5 e T 16,9%
ein Ausbildungsbonus fiir neue betriebliche bekannt und schon genutzt 3,5%

Ausbild latze, die M h it Beeintrachti .
= t{ngsp alze, (18 MIENSCien mit beeintrachtisungen bekannt, aber noch nicht genutzt 23,8%
zur Verfligung gestellt werden

T Anzah (Betriebe mit Erfahrungen) 243
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Fachliche Nachhilfe fiir Auszubildende (z. B. durch
Forderunterricht)

Unterstiitzung be1 der Beantragung von Fordermalfnahmen

Beratung zum Thema Gesundheitsmanagement

Sozialpadagogische Begleitung der Auszubildenden
Mentoring/Coaching der Ausbilder
Schlichtung bei Problemen (z. B. Mediation)

RegelmabBige Treffen zum Erfahrungsaustausch mit Partnern

Themenspezifische Qualifizierung der Ausbilder (z. B.
rehabilitationspadagogische Zusatzqualifikation)

=

10 20 30 40 50 60 70 80 S0 100

®mja ®bisher nicht, 1st aber geplant ®nemn  ®kenne ich micht

Quelle: Metzler/Seyda 2016, S. 15

Abbildung 3: Nutzung und Bekanntheitsgrad von externen Unterstiitzungsangeboten
(Quelle: IW-Personalpanel 2015; in Prozent aller Unternehmen mit Ausbildungserfahrung)
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4. Mogliche Unterstutzungsangebote fiir eine
inklusive betriebliche Berufsausbildung

v’ Betriebsbesuche der Ausbildungsberater/innen der Kammern zur individuellen
Beratung von Betrieben zu den Forderangeboten zur Berufsausbildung Jugendlicher
mit Beeintrachtigungen

v Jugendberufsagenturen: nicht nur SGB II, Il und VIII, auch SGB IX mit Beratungs-
angeboten gezielt fiir Betriebe zu vorhandenen Forderleistungen

v vermittelt von Jugendberufsagenturen Beteiligung von Betrieben bei Projekt-
wochen zur Berufsorientierung in (Férder-)Schulen sowie bei Ausbildungsmessen
oder ,Nacht der Berufsausbildung”

v' Kampagnen zur Schaffung zusatzlicher Ausbildungsplatze gezielt auf Inklusion
ausrichten, insbesondere bei Klein- und Mittelbetrieben wegen Problemen bei
der Besetzung von Ausbildungsstellen
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4.

Mogliche Unterstitzungsangebote fiir eine
inklusive betriebliche Berufsausbildung

Jugendberufsagenturen: regionale Netzwerke und regionale Steuerungsgruppen
zur Verbesserung des Ubergangsmanagements, auch fiir junge Menschen mit
Beeintrachtigungen

Kooperationen zwischen Jugendberufsagenturen sowie Kammern mit Integrations-
fachdiensten

Nutzung der Assistierten Berufsausbildung gemal’ §§ 74-75a SGB Il

Nutzung des Budgets fur Ausbildung gemal} § 61a SGB IX
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Herzlichen
Dank!!!
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