Julius-Maximilians-

UNIVERSITAT
WURZBURG

. . BAG WfbM
Mit PlaUsiBel e

Werkstatten fiir behinderte Menschen e.V.

GEFORDERT VOM

- - R | fineng
berufliche Bildung gestalten

Bericht der wissenschaftlichen Arbeitsgruppe aus dem

Forschungsprojekt GuBIiP

Roland Stein

Hans-Walter Kranert

Abschlussveranstaltung Projekt GuBiP Philipp Hascher
Berlin, 20. Februar 2024

Lehrstuhl fir Sonderpadagogik V



UN]

~Know thy impact!*
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A SYNTHESIS OF OVER 800 META-ANALYSES ”Kenne delnen

RELATINGTO ACHIEVEMENT o “©
Einfluss
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wy Ausgangslage

Bildungsgang Berufsbildungsbereich

(Forschungsprojekt EvaBi 2018-2020) ’P
. Ausbildungs- /
gangmodelle

verfahren

,In der Analyse der ,Ubersetzung“ von Inhalten aus den hBRP in

Interner
Dualismus

- Lernort
konkrete Lehr-Lern-Arrangements wurden ...

,Werkstatt

Entwicklungspotenziale in Fragen der didaktisch-methodischen
Ausgestaltung deutlich.”
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(Kranert, Stein & Riedl 2021)



Uberblick (iber GuBiP

Gute Bildungspraxis:

Handlungsempfehlungen zur methodischen Gestaltung

Beruflicher Bildung in WfbM
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wu Projektziele & -ergebnisse

*Didaktik und Methodik Beruflicher Bildung

«/ ) ) -didaktisches Rahmenmodell

*Weiterentwicklungspotenziale

- *Handreichung zur didaktischen Gestaltung

*Erganzende Umsetzungsbeispiele
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Uberblick Gber GuBiP
Analyse Entwicklung Erprobung q Finalisierung

didaktische
Theorie &
Forschungsstand

vertiefende
Analyse

Praxiserprobung

Integration aller

_ _ _ Befunde
didaktische Potenziale zur

Praxis in Weiter-
Werkstatten entwicklung

Begleitung und
Auswertung

PlaUsiBel- PlaUsiBel- PlaUsiBel-
Ansatz Ansatz Ansatz

Grundstruktur Uberarbeitung Abrundung
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Analyse

Didaktische
Theorie &

Forschungsstand

Didaktische
Praxis in
Werkstatten
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Meilensteine




wu Empirische Erhebung

Wie wird berufliche Bildung in der Praxis des Berufsbildungsbereichs

methodisch und didaktisch umgesetzt?

 Beteiligung von N=295 Werkstatten (43 % Nettorucklauf)

—

,alltaglicher”
. Medien
Methodeneinsatz
Hiervon lediglich 42,88 % i
* 1672 Nennungen wirkliche* Methoden Sozialformen
« 91 Kategorien -
Prinzipien
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Meilensteine

UN]

-
alltaglicher prope propntees e[
Methodeneinsatz [T

Forderung & Lernen am Arbeitsplatz (AB WfbM) 53 7,39 %
Top 10
(Unterrichts-/Lehr-)Gesprach 32 4,46 %

= Notwendigkeit: Systematisierung und Bewertung von

Methoden als Basiswissen fur berufliche Bildungsarbeit
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Meilensteine
N | velonsone

Entwicklung

Vertiefende
Analyse

Potenziale zur
Weiter-
entwicklung

PlaUsiBel-
Ansatz

Grundstruktur
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PlaUsiBel

Modell

Konzept

Praxis

Handreichung

Umsetzungs-
beispiele

Erklarfilme
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. . Meilensteine
lJde Didaktisches Modell _

(adaptiert nach Kosel 1993)

Modell

Rahmen-
bedingungen

Lerngruppe
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I wi Didaktisches Konzept

aplanung
eUmSetzung

eBilanzierung

Prinzipien
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PlaUsiBel — Arbeiten mit dem Konzept

motorisches
Lernen

Steuerung

Anweisung Simulation

Vier-Stufen Erkundung

|

Sozialform

Medien

Lehrende &
Lernende

Coaching

Projekt

Lehr-Lern-

Lerngruppe

Rahmen-
bedingungen

Arrangement

emotionales und
soziales Lernen

Lehrvortrag

Vier-Stufen

kognitives
Lernen

Steuerung

Lernzirkel Leittext

Erkundung Projekt

|

Sozialform

Medien

Dokumentation

Verkntiipfung

Verlauf

o Lehr-Lern:
m Schritte

Einstieg
Erarbeitung
Sicherung

Reflexion

Lehrende

Lernende

Kompeten
entwicklun

Lerngruppe

Prinzipien

Meilensteine




wy Handreichung

Handreichung

PlaUsiBel lehren und lernen
Ein didaktischer Ansatz beruflicher Teilhabe

- Handreichung -
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Meilensteine
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Erprobung
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wu Riickmeldungen

Arbeit mit dem PlaUsiBel-
Ansatz

Reflexionshilfe
Strukturierungshilfe
iInhaltliche Bereicherung
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Meilensteine

Spannungsfeld

zeitintensiv und umfangreich

zahlreiche Erganzungswunsche




Finalisierung
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N Einordnung ¢

PlaUsiBel

Breite,
interdisziplinare
didaktische
Fundierung

Didaktisches Modell
als Basis

Grundlagen und
Strukturen fur
didaktisches Handeln
der Fachkraft
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Fachkraft

Gestaltung Auswahl und
,2heuer” Adaptation
Lehr-Lern- an die
Einheiten Lerngruppe

Grundlegendes didaktisches
Wissen
zur Gestaltung von
Lerneinheiten

p—
Bestehende Ansatze

Handbucher

Konzepte

Materialsammlungen

Sammlungen von
I ET L ENGE

Eigene Losungen

z.B. selbst erstellte
Materialien

{l



/ Empfehlungen fur die Bildungspraxis \

Personalentwicklung

didaktisch-methodisches Kompetenzportfolio
Fort- und Weiterbildung

Organisationsentwicklung

Strukturen Beruflicher Bildung in Werkstatten
Raum & Zeit
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Ausblick

g ingsene ‘
§ PlaUsiBel lehren und lernen
= Ein didaktischer Ansatz beruflicher Teilhabe
= PlaUsiBel lehren und lernen
é - Ha nd reich ung = Ein didaktischer Ansatz beruflicher Teilhabe
— Beispiel einer Lehr-Lern-Einheit —
PlaUsiBel lehren und lernen
Berufsfeld Mediengestaltung
Lehr-Lern-Arrangement Portraits digital retuschieren

Ein didaktischer Ansatz beruflicher Teilhabe

et
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b odlang Q0| BAG WibM

Teilhabe an Beruf und Arbeit |3

Bundesarbeitsgemeinschaft
Werkstétten fiir behinderte Menschen e.V.
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Ausblick
UNI

,Bildung als solche entzieht sich
vereinfachenden Algorithmen;
vielmehr mussen in jeder Bildungssituation aufs Neue die
Bedarfe, Lerngegenstande, Ziele wie auch

Rahmenbedingungen erfasst und in Bezug gesetzt werden®
(Kranert, Hascher & Stein 2024)

,Ein umfassendes, didaktisches Kompetenzportfolio der Fachkrafte ist von
hoher Relevanz. Dieser Entwicklungsprozess ist Ausdruck des Wandels vom
Job-Coach im Arbeitstrainingsbereich hin zum Berufsbildner im
Berufsbildungsbereich.

Der PlaUsiBel-Ansatz vertritt den Anspruch, hierzu einen Beitrag zu leisten.”
(Kranert, Hascher & Stein 2024)
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Literaturhinweise

E.

Gelingende Ubergénge
in den Beruf

g
i

Dropout in der Beruflichen
Rehabilitation

Berufliche Bildung in Werkstatten
fiir Menschen mit Behinderung

Evaluation der harmonisierten Bildungsrahmenpline

Weitere Informationen unter

O qubip@uni-wuerzburg.de
QO htips://www.sonderpaedagogik.uni-wuerzburg.de/v/

Psychische Belastungen
in der Berufshiografie

Interdisziplindre Perspektiven

WURZBURG Vielen Dank fur lhr Interesse!

Be!astungs@uagnostlk PlaUsiBel lehren und lernen
bei Jugendlichen

wngsabbruchen Ein didaktischer Ansatz beruflicher Teilhabe

Roland Stein
Hans-Walter Kranert

Philipp Hascher
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