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Evaluation

harmonisierter Bildungsrahmenplane (EVABI)
In der Beruflichen Bildung von Werkstatten fur behinderte Menschen

n Ertichtigung fur die Geistige
HARMONISIERTE BILDUNGSRAHMENPLANE Erledigung weitgehend Entwicklung als
fremd bestimmter BERUF BILDUNG Beitrag zur
Vorgabe des Kostentragers berufsfachlicher Forderung der

* Fachkonzept der Bundesagentur fur Arbeit (HEGA 06/2010) Arbeiten

Wer entwickelt h(BRP?
» Bundesarbeitsgemeinschaft (BAG WfbM e.V.) in Kooperation mit BERUFLICHE BILDUNG
den Landesarbeitsgemeinschaften ZIEL: Berufliche Tuchtigkeit und Mundigkeit

Individualitat

Was kennzeichnet hBRP?

* Adaptieren von Inhalten von Ausbildungsordnungen BBiG Berufs- und DQR

(Vollausbildung) Wirtschaftspadagogik

* Binnendifferenzierung

Welche Ziel d rfolat? * Berufliche * Personlichkeitsprinzip ¢ Stufung von Qualifikation
eE(r:mginlceth‘mN eei;eer?n\é?vi;ugliéierten Beruflichen Bildung; Handlungs- * Wissenschattsprinzip und Kompetenz

O . . . L ! ahigkei » Situati inzi  Outcome-Orientierun
liberregionale Vergleichbarkeit, Vereinheitlichung und fahigkeit uationsprinzip g
Systematisierung von Bildungsleistungen (BBIiG 2008, § 1) (Reetz, Seyd 2006, 235 f.) (BMBF, KMK 2013, S. 9f.)

FORSCHUNGSFRAGEN PROJEKT- UND QUALITATSMANAGEMENT

1) Spezifische Lern- und Unterstutzungsbedarfe

Welchen spezifischen Zielgruppen — hinsichtlich verschiedener Wissenschaftl
Heterogenitatsdimensionen — stellt sich der Berufsbildungsbereich BAG WfbM Begleitung :
der Werkstatten mit Hilfe eines individualisierten Bildungsangebotes?
2) Struktur- und Prozessqualitat * Koordination mit dem EVABI »  Aufarbeitung des
Welche strukturellen und prozessorientierten Rahmenbedingungen Bundesministerium fur Forschungsstandes
halt der Berufsbildungsbereich der Werkstéatten vor, um ein Bildung und Unterstiitzung . Evaluationskonzept
individualisiertes und zieldifferentes Lehren und Lernen von Forschung Informations- « Kontakt zu
Menschen mit Behinderung zu erméglichen? * Interne Koordination bereitstellung Einrichtungen

: . der Einrichtungen « Erhebungen vor Ort
3) Ergebnisqualitat * Abstimmung der hBRP Riickmeldung » Abschlussbericht und

Welche individuellen Bildungsverlaufe bzw. welche
Bildungsergebnisse konnen bei den Teilnehmerinnen mit
Behinderung identifiziert werden?

Berichterstattung Publikationen

Kick-Off-Meeting und regelmaRige Projekttreffen

PROJEKTPHASEN IM UBERBLICK

Phase 5
Phase 3 Phase 4
Struktur- und . - Auswertung und
Prozessqualitat Ergebnisqualitat Dokumentation

UNTERSUCHUNGSSAMPLE METHODIK

« 20 Werkstatten fur behinderte Menschen bundesweit * Mixed-method-Design
« Bildungsverlaufe von max. 20 Teilnehmerlnnen mit Behinderung  Summative Evaluation (Interviews, Dokumentenanalysen, Fragebogen)
iIn mindestens zwei Berufsfeldern je Standort « Beachtung besonderer Bedurfnisse der Zielgruppe
* Auswahl der Modellwerkstatten auf Basis von Daten der « Erhebungen z. T. durch das Personal vor Ort
BAG WfbM e.V.  Personenbezogene Codierung von Daten uber gesamte Projektlaufzeit
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