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Stellenausschreibung

Am Lehrstuhl fur Sonderpédagogik 1l — Kérperbehindertenpédagogik der Julius-Maximilians-Universitét
Wiirzburg ist zum néchstmdglichen Zeitpunkt eine Teilzeitstelle (50%) als

Wissenschaftliche Mitarbeiterin / Wissenschaftlicher Mitarbeiter
(d/m/w)

Schwerpunkte: Digitale Bildung / Digitale Teilhabe

zunéchst befristet bis 30.09.2024 zu besetzen.
Die ausgeschriebene Stelle ist insbesondere mit folgenden Aufgaben verbunden:

e Lehre im Bereich digitale Bildung fir Menschen mit komplexen und kdrperlichen Behinderungen (5 SWS).

e Entwicklung digitaler Lern- und Bildungsangebote fiir Menschen mit komplexen und kdrperlichen
Behinderungen.

o Weiterentwicklung von Lehr-Lernkonzepten zur digitalen Bildung im Kontext des Studiengangs
Korperbehindertenpadagogik.

e Mitarbeit in dem Projekt PadiT (Plattform zur digitalen Teilhabe bei Menschen mit Behinderungen).

e Maoglichkeit zur Promotion im Kontext digitaler Bildung/digitaler Teilhabe.

Fur diese Aufgaben sind folgende Voraussetzungen erforderlich:

e Ein erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium mit Schwerpunkt der Padagogik bei Menschen mit
Behinderungen oder ein vergleichbarer Abschluss.

Kenntnisse Uber die Personenkreise der Menschen mit korperlichen oder komplexen Behinderungen.
Kompetenzen im Umgang mit digitalen Medien und eine Affinitat zur Erstellung digitaler Lernmaterialien.
Interesse an einer wissenschaftlichen Qualifikation (Promotion).

Sorgfaltige, selbstandige und gewissenhafte Arbeitsweise.

Die JMU strebt eine Erhéhung des Frauenanteils an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdricklich zur
Bewerbung auf. Bei im Wesentlichen gleicher Eignhung, Befahigung und fachlicher Leistung werden
Schwerbehinderte bevorzugt eingestellt.

Ihre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen richten Sie bitte initiativ — per E-Mail — an:

Prof.in Dr. Sophia Falkenstorfer
sophia.falkenstoerfer@uni-wuerzburg.de

r
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Bitte Ubersenden Sie ausschlie3lich Kopien. Aus Kostengriinden kdnnen die Bewerbungsunterlagen nicht
zurlick geschickt werden. Sie werden zeitnah nach Abschluss des Auswahlverfahrens vernichtet. Sofern Sie
einen Freiumschlag beifigen, werden lhnen die Bewerbungsunterlagen drei Monate nach Abschluss des
Auswabhlverfahrens zuriickgesandt.



